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คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

เทศบาลตําบลตาลสมุ 

อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธาน ี

 



 

 

คําแถลง 

 
 



 

คําแถลงงบประมาณ 

   ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

            ทานประธานสภา ฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตาลสุม 

              บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลตาลสุม จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปตอสภาเทศบาลตําบลตาลสุมอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลตาลสุม จึงขอชี้แจง

ใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

                    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้ 

       1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 16,867,372.72 บาท 

       1.1.2 เงินสะสม จํานวน 19,113,062.50 บาท 

       1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 6,293,018.38 บาท 

       1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย  

    จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

       1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน  

    จํานวน 4 โครงการรวม 37,951.00 บาท 

  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

 2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  2.1 รายรับจริง จํานวน 35,067,050.17 บาท ประกอบดวย 

   หมวดภาษีอากร  จํานวน 25,937.81 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 111,540.95 บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 338,651.50 บาท 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 376,607.29 บาท 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 17,996,375.62 บาท 

   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 16,217,937.00 บาท 

  2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 87,050.33 บาท 
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2.3 รายจายจรงิ จํานวน 33,814,893.22 บาท ประกอบดวย 

   งบกลาง จํานวน 7,685,891.98 บาท 

   งบบุคลากร จํานวน 14,640,169.00 บาท 

   งบดําเนินงาน จํานวน 8,613,312.24 บาท 

   งบลงทุน จํานวน 1,220,640.00 บาท 

   งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,654,880.00 บาท 

   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 

  2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 87,050.33 บาท 

  2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 7,295,700.00 บาท 

  2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 5,024,500.00 บาท 

  2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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 คําแถลงงบประมาณ   

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 

1. รายรับ    

        

รายรับ 
รายรับจริง 

ป  2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 25,937.81 620,000.00 110,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

111,540.95 104,000.00 120,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 338,651.50 469,700.00 330,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 376,607.29 430,000.00 380,000.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 852,737.55 1,623,700.00 940,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 17,996,375.62 20,600,000.00 20,060,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

17,996,375.62 20,600,000.00 20,060,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 16,217,937.00 20,000,000.00 19,000,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

16,217,937.00 20,000,000.00 19,000,000.00 

รวม 35,067,050.17 42,223,700.00 40,000,000.00 
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                                       คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 7,685,891.98 10,594,509.00 13,137,238.00 

  งบบุคลากร 14,640,169.00 16,232,448.00 16,764,300.00 

  งบดําเนินงาน 8,613,312.24 10,586,743.00 6,402,002.00 

  งบลงทุน 1,220,640.00 2,733,000.00 1,495,060.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,654,880.00 2,077,000.00 2,201,400.00 

รวมจายจากงบประมาณ 33,814,893.22 42,223,700.00 40,000,000.00 
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลตาลสčม

อĞาเภอตาลสčม  จังĀวัดอčบลราชธานี

      5



 

 

 

 

 

 บันทึกหลักการและเหตุผล 

 

 

 



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตĞาบลตาลÿčม
อĞาเภอตาลÿčม  จังĀวัดอčบลราชธานี

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 10,983,780

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 1,179,200

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 5,753,662

แผนงานÿาธารณÿčข 1,492,160

แผนงานÿังคมÿงเคราะĀ์ 1,139,080

แผนงานเคĀะและชčมชน 6,284,880

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 30,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 13,137,238

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 40,000,000

     6



 

 

 

 

 รายจายตามงานและงบรายจาย 

 

 

 

 



         รายจายตามงานและงบรายจาย 

                 เทศบาลตําบลตาลสุม 

       อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธาน ี

   
                                                            แผนงานงบกลาง 

                   
 

งาน 
งบกลาง รวม        

งบ   
        
                งบกลาง 13,137,238 13,137,238 
           งบกลาง 13,137,238 13,137,238 
       รวม 13,137,238 13,137,238 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

            งาน  

งานบริหารท่ัวไป 

 

งานบริหารงานคลัง 

 

รวม งบ   
    

      

งบบุคลากร 7,706,900 1,988,320 9,695,220 

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,640 0 2,624,640 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 5,082,260 1,988,320 7,070,580 

งบดําเนินงาน 791,000 199,000 990,000 

    คาตอบแทน 161,000 80,000 241,000 

    คาใชสอย 231,000 74,000 305,000 

    คาวัสดุ 55,000 42,000 97,000 

    คาสาธารณูปโภค 344,000 3,000 347,000 

งบลงทุน 240,000 18,560 258,560 

    คาครุภัณฑ 240,000 18,560 258,560 

งบเงินอุดหนุน 40,000 0 40,000 

    เงินอุดหนุน 40,000 0 40,000 

รวม 8,777,900 2,205,880 10,983,780 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

           งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการ

รักษาความสงบภายใน 
รวม 

 
งบ   

     
       
 งบบุคลากร 870,200 870,200 
     เงินเดือน (ฝาย

ประจาํ) 
870,200 870,200 

 งบดําเนินงาน 284,000 284,000 
     คาตอบแทน 15,000 15,000 
     คาใชสอย 183,000 183,000 
     คาวัสดุ 86,000 86,000 
 งบเงินอุดหนุน 25,000 25,000 
     เงินอุดหนุน 25,000 25,000 
 รวม 1,179,200 1,179,200 
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แผนงานการศึกษา 

           งาน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม  

งบ   
     
     
 งบบุคลากร 2,460,060 2,460,060 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,460,060 2,460,060 
 งบดําเนินงาน 1,657,202 1,657,202 
     คาตอบแทน 24,000 24,000 
     คาใชสอย 312,720 312,720 
     คาวัสดุ 1,278,482 1,278,482 
     คาสาธารณูปโภค 42,000 42,000 
 งบเงินอุดหนุน 1,636,400 1,636,400 
     เงินอุดหนุน 1,636,400 1,636,400 
 รวม 5,753,662 5,753,662 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

            งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 

งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 
รวม งบ   

    
      

งบบุคลากร 1,070,160 0 1,070,160 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,070,160 0 1,070,160 

งบดําเนินงาน 302,000 40,000 342,000 

    คาตอบแทน 52,000 0 52,000 

    คาใชสอย 116,000 0 116,000 

    คาวัสดุ 50,000 40,000 90,000 

    คาสาธารณูปโภค 84,000 0 84,000 

งบเงินอุดหนุน 80,000 0 80,000 

    เงินอุดหนุน 80,000 0 80,000 

รวม 1,452,160 40,000 1,492,160 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

           งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห 
รวม 

 
งบ   

     
       
 งบบุคลากร 568,080 568,080 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 568,080 568,080 
 งบดําเนินงาน 261,000 261,000 
     คาตอบแทน 25,000 25,000 
     คาใชสอย 85,000 85,000 
     คาวัสดุ 151,000 151,000 
 งบลงทุน 290,000 290,000 
     คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 290,000 290,000 
 งบเงินอุดหนุน 20,000 20,000 
     เงินอุดหนุน 20,000 20,000 
 รวม 1,139,080 1,139,080 
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    แผนงานเคหะและชุมชน 
   

 

                 งาน งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับ

เคหะและ

ชุมชน 

งานไฟฟาและ

ประปา 

งาน

สวนสาธารณะ 

งานกําจัดขยะ

มูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล 

รวม 
งบ   

    
      

งบบุคลากร 600,020 645,500 332,220 522,840 2,100,580 

    เงินเดือน (ฝาย

ประจาํ) 
600,020 645,500 332,220 522,840 2,100,580 

งบดําเนินงาน 101,000 1,547,800 45,000 1,144,000 2,837,800 

    คาตอบแทน 11,000 18,800 0 0 29,800 

    คาใชสอย 65,000 459,000 10,000 1,014,000 1,548,000 

    คาวัสดุ 25,000 170,000 35,000 130,000 360,000 

    คาสาธารณูปโภค 0 900,000 0 0 900,000 

งบลงทุน 946,500 0 0 0 946,500 

    คาครุภัณฑ 17,500 0 0 0 17,500 

    คาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 
929,000 0 0 0 929,000 

งบเงินอุดหนุน 0 400,000 0 0 400,000 

    เงินอุดหนุน 0 400,000 0 0 400,000 

รวม 1,647,520 2,593,300 377,220 1,666,840 6,284,880 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

            งาน 
งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม งบ   

    
      

งบดําเนินงาน 10,000 20,000 30,000 

    คาใชสอย 10,000 20,000 30,000 

รวม 10,000 20,000 30,000 
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เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธาน ี

               โดยท่ีเปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอํานาจตาม

ความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562  มาตรา 62 จึงตราเทศบัญญัติ

ข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลตาลสุม และโดยเห็นชอบของนายอําเภอตาลสุม ปฏิบัติราชการ

แทนผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

ขอ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอ 2 เทศบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 40,000,000 บาท 

ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 40,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,983,780 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,179,200 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 5,753,662 

แผนงานสาธารณสุข 1,492,160 

แผนงานสังคมสงเคราะห 1,139,080 

แผนงานเคหะและชุมชน 6,284,880 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 30,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง 13,137,238 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 40,000,000 

ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี ้

งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0 

ขอ 6 ใหนายกเทศมนตรีตําบลตาลสุมปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม 
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 รายงานประมาณการรายรับ 

 

 

 

 



รายงานประมาณการรายรับ
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ  พ.ศ. 2565

đทศบćลตĞćบลตćลÿุม
ĂĞćđภĂตćลÿุม  จĆงĀวĆดĂุบลรćชธćนี
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 รายละเอียดประมาณการรายรับ 

 

 

 

 

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2565

đทศบćลตĞćบลตćลÿุม

ĂĞćđภĂตćลÿุมǰǰจĆงĀวĆดĂุบลรćชธćนี

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 40,000,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 110,000 บาท
ภćษีที่ดินแลąÿิ่งปลูกÿร้ćง จĞćนวน 30,000 บćท

ภćษีป้ćย จĞćนวน 80,000 บćท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 120,000 บาท
ค่ćธรรมđนียมđก็บแลąขนมูลฝĂย จĞćนวน 65,400 บćท

ค่ćธรรมđนียมในกćรĂĂกĀนĆงÿืĂรĆบรĂงกćรแจ้งÿถćนที่จĞćĀน่ćย
ĂćĀćรĀรืĂÿąÿมĂćĀćร

จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมđกี่ยวกĆบทąđบียนรćษฎร จĞćนวน 1,500 บćท

ค่ćธรรมđนียมđกี่ยวกĆบกćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมđกี่ยวกĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 100 บćท

ค่ćปรĆบผู้กรąทĞćผิดกฎĀมćยจรćจรทćงบก จĞćนวน 5,000 บćท

ค่ćปรĆบกćรผิดÿĆญญć จĞćนวน 20,000 บćท

ค่ćใบĂนุญćตปรąกĂบกćรค้ćÿĞćĀรĆบกิจกćรที่đปŨนĂĆนตรćยต่Ă
ÿุขภćพ

จĞćนวน 6,500 บćท

ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆĚงÿถćนที่จĞćĀน่ćยĂćĀćรĀรืĂÿถćนที่ÿąÿม
ĂćĀćรในครĆวǰĀรืĂพืĚนที่ใดǰซึ่งมีพืĚนที่đกินǰ200ǰตćรćงđมตร

จĞćนวน 3,000 บćท

ค่ćใบĂนุญćตจĞćĀน่ćยÿินค้ćในที่ĀรืĂทćงÿćธćรณą จĞćนวน 10,000 บćท

ค่ćใบĂนุญćตđกี่ยวกĆบกćรโฆษณćโดยใช้đครื่Ăงขยćยđÿียง จĞćนวน 500 บćท

ค่ćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 5,000 บćท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 330,000 บาท
ค่ćđช่ćĀรืĂบริกćร จĞćนวน 80,000 บćท

ดĂกđบีĚย จĞćนวน 250,000 บćท

วĆนที่พิมพ์ ǰ:ǰ5/8/2564ǰǰ11:15:21 Āน้ćǰ:ǰ1/2
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หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 380,000 บาท
đงินที่มีผู้ĂุทิศใĀ้ จĞćนวน 1,000 บćท

ค่ćđขียนแบบแปลน จĞćนวน 1,000 บćท

รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 378,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 20,060,000 บาท
ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 300,800 บćท

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰกĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 15,000,000 บćท

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดÿรรรćยได้Ą จĞćนวน 1,440,000 บćท

ภćษีธุรกิจđฉพćą จĞćนวน 190,000 บćท

ภćษีÿรรพÿćมิต จĞćนวน 2,804,200 บćท

ค่ćภćคĀลวงแร่ จĞćนวน 25,000 บćท

ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 20,000 บćท

ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนÿิทธิแลąนิติกรรมตćมปรąมวลกฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 230,000 บćท

ภćษีจĆดÿรรĂื่นǰๆ จĞćนวน 50,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 19,000,000 บาท
đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 19,000,000 บćท

วĆนที่พิมพ์ ǰ:ǰ5/8/2564ǰǰ11:15:21 Āน้ćǰ:ǰ2/2
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 รายงานประมาณการรายจาย 

 

 

 

 

 



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 155,869 194,594 180,000 0 % 180,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,848 8,834 13,000 0 % 13,000

เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา 2,341,820 1,909,260 2,436,837 -4.59 % 2,324,920

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,794,500 3,851,400 4,801,000 2.06 % 4,900,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 972,800 1,013,600 1,169,177 79.61 % 2,100,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 24,000 36,000 11.11 % 40,000

เงินสĞารองจ่าย 0 0 165,672 1,599.94 % 2,816,318

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

0 0 0 100 % 398,000

เงินบĞาเĀน็จลูกจ้างประจĞา 0 0 0 100 % 120,000

เงินช่วยพิเศษผู้รับบĞานาญ 0 0 0 100 % 30,000

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตĞาบลตาลสุม
อĞาเภอตาลสุม    จังĀวัดอุบลราชธานี

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 1/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

- เงินช่วยเĀลือผู้ประสบปัญĀาทางสังคม/ผู้
ด้อยโอกาส ยากไร้   

0 0 50,000 -100 % 0

- เงินช่วยเĀลือภัยพิบัติต่าง ๆ 0 0 0 100 % 50,000

เงินช่วยเĀลือผู้ประสบปัญĀาทางสังคม/ผู้
ด้อยโอกาส ยากไร้

0 0 0 100 % 50,000

เงินช่วยเĀลือภัยพิบัติต่างๆ 0 53,050 520,000 -100 % 0

เงินสมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพ 
(สปสช)

0 0 0 100 % 75,000

เงินสมทบกองทุนĀลักประกันสุข
ภาพ(สปสช)

0 75,000 75,000 -100 % 0

เงินสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาล 0 0 0 100 % 40,000

เงินสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาล 0 33,982.35 40,000 -100 % 0

ช่วยเĀลือภัยพิบัติ 119,500 0 0 0 % 0

สมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพ 75,000 0 0 0 % 0

สมทบสมาคมสันนิบาติเทศบาล 32,877.98 0 0 0 % 0

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.)

403,194.65 453,331.2 1,922,923 -100 % 0

เงินบĞาเĀน็จลูกจ้างประจĞา 63,917.06 68,840.43 120,000 -100 % 0

เงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยพิเศษ 0 0 30,000 -100 % 0

รวมงบกลาง 7,990,326.69 7,685,891.98 11,559,609 13,137,238

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 2/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

รวมงบกลาง 7,990,326.69 7,685,891.98 11,559,609 13,137,238
รวมงบกลาง 7,990,326.69 7,685,891.98 11,559,609 13,137,238

รวมแผนงานงบกลาง 7,990,326.69 7,685,891.98 11,559,609 13,137,238
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น

695,520 695,520 587,079 18.47 % 695,520

ค่าตอบแทนประจĞาตĞาแĀน่งนายก/รองนายก 120,000 120,000 101,291 18.47 % 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000 120,000 101,291 18.47 % 120,000

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริĀารส่วนตĞาบล

198,720 198,720 167,737 18.47 % 198,720

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

1,490,400 1,490,400 1,258,026 18.47 % 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 2,624,640 2,215,424 2,624,640
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,709,143 2,568,830 3,034,800 20.56 % 3,658,680

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 10,000 840 % 94,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 3/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 132,000 128,500 132,000 63.64 % 216,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 694,018 953,400 1,080,960 1.91 % 1,101,580

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 14,806 12,000 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 3,549,967 3,662,730 4,269,760 5,082,260
รวมงบบุคลากร 6,174,607 6,287,370 6,485,184 7,706,900

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

18,836 13,100 20,000 0 % 20,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 27,160 3,000 12,000 -100 % 0

ค่าเช่าบ้าน 92,400 64,800 98,000 -2.04 % 96,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 45,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 23,800 1,000 65,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 162,196 81,900 195,000 161,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 638,602.68 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 494,763.35 575,000 -93.04 % 40,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 4/41

25



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 0 11,800 17,300 15.61 % 20,000

ค่าบอกรับวารสาร 0 0 22,000 -54.55 % 10,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 0 5,692 6,000 0 % 6,000

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายา
ลักษณ์ฯ

0 5,000 0 0 % 0

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 30,915 24,310 145,000 -86.21 % 20,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

การสĞารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ของเทศบาล

0 0 0 100 % 5,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 164,820 98,046 332,700 -93.99 % 20,000

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 0 0 4,316 595.09 % 30,000

ค่าบĞารุงรักษาĀรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 0 33,700 50,000 0 % 50,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 102,050 18,880 60,000 -66.67 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 936,387.68 692,191.35 1,222,316 231,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 123,701 79,920 90,000 -77.78 % 20,000

วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 0 0 30,000 -66.67 % 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 62,560 70,270 75,000 -80 % 15,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 29,980 30,000 -66.67 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 186,261 180,170 225,000 55,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 404,515.38 326,869.39 320,000 0 % 320,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 93,924.6 107,217.4 110,000 -90.91 % 10,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 5,922 5,406.6 12,000 -66.67 % 4,000

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 504,361.98 439,493.39 442,000 344,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,789,206.66 1,393,754.74 2,084,316 791,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องปรับอากาศ 0 0 72,800 -100 % 0

เครื่องปริ้นเตอร์ 0 0 4,300 -100 % 0

ตู้เก็บเอกสาร 0 0 11,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

โทรทัศน์ led  smart tv 0 0 18,200 -100 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 0 0 10,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เย็น 0 0 9,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

                ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0 0 16,000 -100 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์โน็ตบุ๊ก 22,000 0 0 0 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 0 0 22,000 -100 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 85,000 0 0 0 % 0

เครื่องปริ้นเตอร์ 8,600 0 0 0 % 0

เครื่องปริ้นเตอร์ขาว-ดĞา 0 0 17,800 -100 % 0

เครื่องปริ้นเตอร์สี 0 0 7,500 -100 % 0

ครุภัณฑ์อื่น

ค่าครุภัณฑ์โต้ะยาวĀน้าขาว 20,000 0 0 0 % 0

ธงประดับเฉลิมพระเกียรติ 0 0 0 100 % 240,000

เลื่อยโซ่ยนต์โซ่บาร์ 12,500 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 148,100 0 188,600 240,000
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ปรับปรุงกั้นĀ้องผนังอลูมิเนียม 0 0 90,000 -100 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 90,000 0
รวมงบลงทุน 148,100 0 278,600 240,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดĀนุน อปท. 0 0 25,000 0 % 25,000

อุดĀนุนที่ทĞาการปกครองอĞาเภอตาลสุม 0 10,000 25,000 -60 % 10,000

อุดĀนุนอĞาเภอตาลสุม 0 0 0 100 % 5,000

อุดĀนุนอĞาเภอตาลสุม เพื่อเบิกจ่ายตาม
โครงการการจัดงานรัฐพิธี และ งานพระ
ราชพิธีต่าง ๆ

0 0 10,000 -100 % 0

เงินอุดĀนุนส่วนราชการ

อุดĀนุยที่ทĞาการปกครองอĞาเภอตาลสุม 0 15,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 25,000 60,000 40,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 25,000 60,000 40,000

รวมงานบริหารทั่วไป 8,111,913.66 7,706,124.74 8,908,100 8,777,900
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,303,400 1,271,040 1,299,840 8.64 % 1,412,160

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

3,520 0 10,000 0 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 314,520 411,000 521,160 0.58 % 524,160

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 7,740 4,620 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,671,180 1,728,660 1,873,000 1,988,320
รวมงบบุคลากร 1,671,180 1,728,660 1,873,000 1,988,320

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 20,000 -50 % 10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 16,300 3,000 5,000 100 % 10,000

ค่าเช่าบ้าน 16,000 36,000 60,000 -16.67 % 50,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 10,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 0 0 30,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 32,300 39,000 115,000 80,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 183,984.68 0 0 0 % 0

ค่าจจัดทĞาป้ายประชาสัมพันธ์ 0 3,470 5,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ค่าจัดทĞาป้ายประชาสัมพันธ์ 0 0 0 100 % 5,000

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 0 0 100 % 24,000

ค่าจ้างเĀมาบริการ ผู้ช่วยงานธุรการ 0 72,000 108,000 -100 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการผู้ช่วยงานพัสดุ 0 99,000 99,000 -100 % 0

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 0 32,350 40,000 -100 % 0

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ 0 0 0 100 % 5,000

ค่าปรับปรุงแผนที่ภาษี 0 0 0 100 % 20,000

ค่าปรับปรุงแผนที่ภาษี 0 0 20,000 -100 % 0

ค่าเย็บปกเข้าเล่มĀนังสือ 0 0 5,000 -100 % 0

ค่าเย็บปกเข้าเล่มĀนังสือ 0 0 0 100 % 5,000

จ้างเĀมาบริการบันทึกข้อมูลงานจัดเก็บราย
ได้

0 0 27,000 -100 % 0

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 43,942 52,848 50,000 -90 % 5,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 19,000 8,900 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 246,926.68 268,568 374,000 74,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 38,833.9 38,310.5 40,000 -50 % 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 14,423 11,525 20,000 -50 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 0 0 0 100 % 1,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 0 0 0 100 % 1,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 18,360 18,980 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 71,616.9 68,815.5 80,000 42,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 0 0 3,000 0 % 3,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 3,000 3,000
รวมงบดĞาเนินงาน 350,843.58 376,383.5 572,000 199,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เก้าอี้ขาเĀล็ก 0 0 0 100 % 2,760

เก้าอี้สĞานักงาน 0 0 0 100 % 8,400

จัดซื้อตู้เอกสารรางเลื่อน 0 0 0 100 % 7,400

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0 16,200 0 0 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์ all in one 0 0 23,000 -100 % 0

เครื่องพิมพ์ multifunction แบบฉีดĀมึก 0 0 7,500 -100 % 0

เครื่องพิมพ์แบบฉีดĀมึกพร้อมติดตั้งถังĀมึก
พิมพ์

0 0 4,300 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

เครื่องสĞารองไฟ 9,600 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 9,600 16,200 34,800 18,560
รวมงบลงทุน 9,600 16,200 34,800 18,560

รวมงานบริหารงานคลัง 2,031,623.58 2,121,243.5 2,479,800 2,205,880
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 10,143,537.24 9,827,368.24 11,387,900 10,983,780

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 332,700 343,860 363,480 1.58 % 369,240

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 4,000 0 % 4,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 444,960 454,080 472,440 3.01 % 486,640

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,720 30,960 19,320 -46.58 % 10,320

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 814,380 828,900 859,240 870,200
รวมงบบุคลากร 814,380 828,900 859,240 870,200
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

38,400 0 46,800 -100 % 0

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 15,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 4,800 4,800 15,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 43,200 4,800 61,800 15,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 178,350 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 297,000 324,000 -92.59 % 24,000

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 0 0 20,000 0 % 20,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 2,700 110,500 93,200 -63.52 % 34,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 -50 % 5,000

ค่าบĞารุงรักษาĀรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 0 0 0 100 % 50,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 40,050 130,330 100,000 -50 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 221,100 537,830 547,200 183,000
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ค่าวัสดุ
วัสดุสĞานักงาน 19,812 10,000 10,000 0 % 10,000

วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 0 0 50,000 -60 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 51,290.58 48,400 50,000 -60 % 20,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 1,000 0 % 1,000

วัสดุเครื่องแต่งกาย 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 5,000 5,000 0 % 5,000

วัสดุอื่น 56,400 0 50,000 -60 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 127,502.58 63,400 176,000 86,000
รวมงบดĞาเนินงาน 391,802.58 606,030 785,000 284,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนส่วนราชการ

อุดĀนุนที่ทĞาการปกครอง จังĀวัดอุบ
บลราชธานี

0 0 0 100 % 10,000

อุดĀนุนที่ทĞาการปกครองอĞาเภอตาลสุม 0 0 30,000 -83.33 % 5,000

อุดĀนุนสถานีตĞารวจภูธรอĞาเภอตาลสุม 0 0 30,000 -83.33 % 5,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 14/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

อุดĀนุนสĞานักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย จ.อุบลราชธานี

0 0 40,000 -87.5 % 5,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 100,000 25,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 100,000 25,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 1,206,182.58 1,434,930 1,744,240 1,179,200
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,206,182.58 1,434,930 1,744,240 1,179,200

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,425,730 1,389,480 1,189,540 34.95 % 1,605,240

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 10,000 0 % 10,000

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 42,000 31,500 8,000 425 % 42,000

เงินวิทยฐานะ 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 689,220 725,400 737,280 1.27 % 746,640

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 75,953 73,440 61,740 -85.13 % 9,180

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 15/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

เงินอื่น ๆ 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 2,274,903 2,261,820 2,053,560 2,460,060
รวมงบบุคลากร 2,274,903 2,261,820 2,053,560 2,460,060

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 24,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 4,600 10,700 23,400 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 4,600 10,700 23,400 24,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 70,200 0 0 0 % 0

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 99,000 216,000 -88.43 % 25,000

ค่าถ่ายเอกสาร 0 0 5,000 0 % 5,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 16/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดิน ทางไปราชการ 0 15,160 60,000 -100 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 112,828 0 0 0 % 0

ค่าเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 20,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริĀาร
สถานศึกษา

223,570 0 0 0 % 0

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริĀาร
สถานศึกษา

0 249,690 268,850 -11.58 % 237,720

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 406,598 363,850 574,850 312,720
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 27,794 30,000 -66.67 % 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 10,000 -50 % 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 10,000 12,434.82 % 1,253,482

ค่าอาĀารเสริม (นม) 846,960.74 801,715.4 850,793 -100 % 0

ค่าอาĀารกลางวันเด็กนักเรียน 377,740 450,600 465,500 -100 % 0

วัสดุก่อสร้าง 0 0 10,000 -50 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 9,370 20,000 -75 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 1,224,700.74 1,289,479.4 1,396,293 1,278,482

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 17/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ค่าสาธารณูปโภค
ค่าไฟฟ้า 20,830.36 13,359.41 25,000 0 % 25,000

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 17,000 0 % 17,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 20,830.36 13,359.41 42,000 42,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,656,729.1 1,677,388.81 2,036,543 1,657,202

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องปรับอากาศ 0 0 158,800 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 0 0 16,000 -100 % 0

เครื่องปริ้นเตอร์ 0 0 8,600 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 183,400 0
รวมงบลงทุน 0 0 183,400 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนส่วนราชการ

ค่าสนันสนุนอาĀารกลางวัน 0 1,409,880 1,396,000 -100 % 0

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 18/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ค่าสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา 0 200,000 200,000 0 % 200,000

ค่าสนับสนุนอาĀารกลางวัน 1,425,240 0 0 100 % 1,436,400

รวมเงินอุดหนุน 1,425,240 1,609,880 1,596,000 1,636,400
รวมงบเงินอุดหนุน 1,425,240 1,609,880 1,596,000 1,636,400

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 5,356,872.1 5,549,088.81 5,869,503 5,753,662
รวมแผนงานการศึกษา 5,356,872.1 5,549,088.81 5,869,503 5,753,662

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 765,420 805,380 825,240 6.41 % 878,160

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

12,000 12,000 18,000 0 % 18,000

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 43,258 108,000 120,000 0 % 120,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 4,806 12,000 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 867,484 979,380 1,017,240 1,070,160
รวมงบบุคลากร 867,484 979,380 1,017,240 1,070,160

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 19/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 100,000 -95 % 5,000

ค่าเช่าบ้าน 27,500 20,500 78,000 -71.79 % 22,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 25,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 2,650 25,000 25,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 30,150 45,500 203,000 52,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 177,600 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 243,000 374,000 -88.24 % 44,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 64,650 119,255 240,870 -84.64 % 37,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 9,654 0 0 100 % 5,000

ค่าเดินทางไปราชการ 0 12,448 45,000 -100 % 0

ค่าถ่ายเอกสาร 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 0 0 40,000 -87.5 % 5,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 20/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 2,470 4,880 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 254,374 379,583 724,870 116,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 26,635 19,182 20,000 0 % 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 18,501 13,473 20,000 -50 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 26,780 1,770 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 71,916 34,425 60,000 50,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 45,362.44 41,833.77 69,000 4.35 % 72,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 8,228.3 8,741.9 12,000 0 % 12,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 53,590.74 50,575.67 81,000 84,000
รวมงบดĞาเนินงาน 410,030.74 510,083.67 1,068,870 302,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 0 0 8,900 -100 % 0

พัดลมตั้งพื้น 0 0 5,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องสĞารองไฟ 4,800 0 0 0 % 0

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 21/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

ครุภัณฑ์อื่น

รถมอเตอร์ไซด์ซาเล้ง 0 0 39,500 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 4,800 0 53,400 0
รวมงบลงทุน 4,800 0 53,400 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

โครงการตามพระราชดĞาริ 0 0 0 100 % 80,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 80,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 80,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 1,282,314.74 1,489,463.67 2,139,510 1,452,160
งานศูนย์บริการสาธารณสุข

งบดĞาเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 0 0 10,000 -50 % 5,000

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์ 17,662.72 30,197.82 89,130 -66.34 % 30,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 22/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

วัสดุการเกษตร 2,880 1,350 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 20,542.72 31,547.82 109,130 40,000
รวมงบดĞาเนินงาน 20,542.72 31,547.82 109,130 40,000

รวมงานศูนย์บริการสาธารณสุข 20,542.72 31,547.82 109,130 40,000
รวมแผนงานสาธารณสุข 1,302,857.46 1,521,011.49 2,248,640 1,492,160

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 320,640 339,540 362,640 3.71 % 376,080

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 187,200 -0.11 % 187,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 320,640 339,540 554,840 568,080
รวมงบบุคลากร 320,640 339,540 554,840 568,080
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2,650 0 0 0 % 0

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 25,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 18,140 19,860 25,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 20,790 19,860 25,000 25,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 -100 % 0

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 0 3,900 20,000 0 % 20,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 121,300 360 85,000 -70.59 % 25,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 2,300 0 100 % 20,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 121,300 6,560 145,000 85,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 15,000 0 20,000 0 % 20,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 24/41

45



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุก่อสร้าง 0 0 100,000 0 % 100,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 450 0 1,000 0 % 1,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 25,450 0 151,000 151,000
รวมงบดĞาเนินงาน 167,540 26,420 321,000 261,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

 เครื่องพิมพ์ 0 0 4,300 -100 % 0

เครื่องสĞารองไฟ 0 0 5,000 -100 % 0

ชุดรับแขก 0 0 20,000 -100 % 0

ตู้เก็บเอกสาร 11,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์(โน้ทบุ๊ก) 22,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 33,000 0 29,300 0

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 25/41
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ก่อสร้างĀ้องน้ĞาสĞาĀรับผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

0 0 0 100 % 200,000

ค่าบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์สĞานัก
งาน

0 0 0 100 % 90,000

ปรับปรุงĀ้องน้ĞาสĞาĀรับผู้สูงอายุผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

0 0 110,000 -100 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 110,000 290,000
รวมงบลงทุน 33,000 0 139,300 290,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนกองทุนแม่ของแผ่นดิน 20,000 20,000 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์

อุดĀนุนเĀล่ากาชาดจังĀวัด 0 0 15,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 20,000 20,000 35,000 20,000
รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 20,000 35,000 20,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 541,180 385,960 1,050,140 1,139,080
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รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 541,180 385,960 1,050,140 1,139,080
แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 349,440 372,780 163,000 141.47 % 393,600

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 5,000 0 % 5,000

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 126,500 143,520 3.01 % 147,840

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 19,635 15,900 -27.17 % 11,580

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 391,440 560,915 369,420 600,020
รวมงบบุคลากร 391,440 560,915 369,420 600,020

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

254,550 0 0 0 % 0

ค่าเช่าบ้าน 33,000 33,000 36,000 -83.33 % 6,000
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เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 5,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร 25,000 22,800 25,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 312,550 55,800 61,000 11,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 67,409.68 0 0 100 % 10,000

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 0 108,000 -100 % 0

ค่าจ้างเĀมาแรงงานทĞาสิ่งของต่างๆ 0 0 0 100 % 10,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 9,944 0 10,000 0 % 10,000

ค่าถ่ายเอกสาร+พิมพ์เขียว 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าลงทะเบียน 0 0 0 100 % 10,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 0 1,800 10,000 100 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 77,353.68 1,800 133,000 65,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 10,253 7,318 20,000 -50 % 10,000
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 420 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 25,760 25,760 30,000 -66.67 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 36,433 33,078 55,000 25,000
รวมงบดĞาเนินงาน 426,336.68 90,678 249,000 101,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

โต้ะทĞางาน 1 ชุด 0 0 0 100 % 10,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์ 0 0 0 100 % 7,500

เครื่องพิมพ์(ปริ้นเตอร์) 8,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 8,000 0 0 17,500
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนเทศบาล 33 0 0 0 100 % 147,000

ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบาย
น้Ğา-บ่อพัก คสล. ซอยโชคอĞานวย

0 0 0 100 % 180,000

วางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก คสล.ซอยพ่อใĀญ่
ทัยฝั่งตะวันตก

0 0 0 100 % 174,000
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วางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก คสล.ถนนเทศบาล 
26 ช่วงถนนเทศบาล 2 ไป ถนนเทศบาล 
25

0 0 0 100 % 398,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 0 929,000
รวมงบลงทุน 8,000 0 0 946,500

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 825,776.68 651,593 618,420 1,647,520
งานไฟฟ้าและประปา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 617,460 526,219 296,760 5.62 % 313,440

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 394,994 358,060 270,640 12.93 % 305,640

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 13,199 3,285 0 100 % 21,420

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,025,653 887,564 572,400 645,500
รวมงบบุคลากร 1,025,653 887,564 572,400 645,500
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

513,900 985,800 179,000 -94.41 % 10,000

ค่าเช่าบ้าน 52,800 53,400 57,600 -84.72 % 8,800

รวมค่าตอบแทน 566,700 1,039,200 236,600 18,800
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 319,010 297,000 544,000 -22.06 % 424,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 -100 % 0

ค่าเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 5,000

ค่าถ่ายเอกสรา+พิมพ์เขียว 0 0 0 100 % 5,000

ค่าลงทะเบียน 0 0 0 100 % 5,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 0 13,020 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 319,010 310,020 584,000 459,000
ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 73,681 126,000 80,000 -37.5 % 50,000

วัสดุก่อสร้าง 0 0 50,000 0 % 50,000
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วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 0 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 11,500 11,000 20,000 50 % 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 85,181 137,000 190,000 170,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 600,002.78 1,139,565.7 900,000 0 % 900,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 600,002.78 1,139,565.7 900,000 900,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,570,893.78 2,625,785.7 1,910,600 1,547,800

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

แบบĀล่อเก็บตัวอย่างคอนกรีต 0 0 12,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์สĞานักงาน 17,000 0 0 0 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 0 0 16,000 -100 % 0

เครื่องสĞารองไฟ 0 0 5,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 17,000 0 33,000 0
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

1.โครงการก่อสร้างถนนดินซอยพ่อบุญตา 0 0 48,000 -100 % 0

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 32/41

    53



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

10. วางท่อระบายน้Ğา – บ่อพัก คสล.ถนน
เทศบาล 9
 ช่วงแยกถนนเทศบาล 19 ไปถนนเทศบาล 
20 ฝั่งตะวันตก

0 0 191,000 -100 % 0

11. วางท่อระบายน้Ğา – บ่อพัก คสล.ถนน
เทศบาล 34 
ช่วงถนนสมเด็จ ไปถนนเทศบาล 33/1

0 0 85,000 -100 % 0

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยเพ็ญ
พิมพ์

0 0 217,000 -100 % 0

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยกิ่งเพชร 0 0 217,000 -100 % 0

4.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนเทศบาล
33/2

0 0 217,000 -100 % 0

5. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนน
เทศบาล 10 

0 0 217,000 -100 % 0

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนเทศบาล
6 เชื่อมถนนเทศบาล 33 

0 0 381,000 -100 % 0

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยยาย
สนิท 

0 0 108,000 -100 % 0
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8. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก
คอนกรีตถนนโยธาธิการช่วงสะพาน
Ā้วยแคนใĀญ่ Āมู่ 3 

0 0 500,000 -100 % 0

9. โครงการวางท่อระบายน้Ğา – บ่อพัก คสล
.ถนนโยธาธิการช่วงแยกถนนเทศบาล 
26 ไปถนน 27 ฝั่งทิศตะวันออก

0 0 128,000 -100 % 0

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยกิ่งเพชร 249,000 0 0 0 % 0

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านยายอ่วง 188,000 0 0 0 % 0

ก่อสร้างถนน คสล.เทศบาล 3/1 249,000 0 0 0 % 0

ก่อสร้างถนน คสล.เทศบาล 33 499,000 0 0 0 % 0

ก่อสร้างถนน คสล.ลงท่าโพธิ์ 133,000 0 0 0 % 0

ก่อสร้างถนน คสล.Āงษ์ชัย (ช่วงที่ 3) 222,000 0 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในบริเวณ
สĞานักงานเทศบาล

0 99,500 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยเพ็ญพิมพ์ 
Āมู่ 11

0 29,940 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงอาคารโรงจอดรถเทศบาล 0 149,500 0 0 % 0

โครงการวางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก คสล.ซอย
โนนทอง Āมู่ 3 

0 149,500 0 0 % 0
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โครงการวางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก คสล.ซอย
พ่อใĀญ่อิน Āมู่ 5

0 225,000 0 0 % 0

โครงการวางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก คสล.ถนน
เทศบาล 19 Āมู่  5 

0 251,000 0 0 % 0

โครงการวางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก คสล.ถนน
เทศบาล 26 ฝั่งทิศเĀนือ Āมู่ 3

0 300,000 0 0 % 0

ถนน คสล.เรียบวัดนามนใต้ 222,000 0 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,762,000 1,204,440 2,309,000 0
รวมงบลงทุน 1,779,000 1,204,440 2,342,000 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนรัฐวิสาĀกิจ

อุดĀนุนขยายกิจการไฟฟ้าแรงต่ĞาใĀ้กับการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

0 0 0 100 % 400,000

เงินอุดĀนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์

ค่าตรวจสอบและบĞารุงรักษาĀม้อแปลง
ไฟฟ้าสถานีสูบน้Ğาด้วยไฟฟ้าบ้านนามน

7,646.22 0 0 0 % 0

มิเตอร์ไฟฟ้า และอุปกรณ์ประกอบอื่นๆ 4,621.5 0 0 0 % 0

อุดĀนุนขบยสยกิจการไฟฟ้าแรงตĞาǴใĀ้ก
 ับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

0 0 200,000 -100 % 0
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อุดĀนุนขยายกิจการไฟฟ้าแรงต่Ğา 193,709.87 0 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 205,977.59 0 200,000 400,000
รวมงบเงินอุดหนุน 205,977.59 0 200,000 400,000

รวมงานไฟฟ้าและประปา 4,581,524.37 4,717,789.7 5,025,000 2,593,300
งานสวนสาธารณะ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 309,600 315,960 328,680 0.47 % 330,240

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 14,220 11,220 26,700 -92.58 % 1,980

เงินอื่น ๆ 0 0 2,000 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 323,820 327,180 357,380 332,220
รวมงบบุคลากร 323,820 327,180 357,380 332,220

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 10,000 10,000
ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 0 100 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 0 0 5,000 100 % 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 1,800 2,130 5,000 0 % 5,000

วัสดุการเกษตร 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 1,800 2,130 20,000 35,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,800 2,130 30,000 45,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องตัดĀญ้า 8,500 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 8,500 0 0 0
รวมงบลงทุน 8,500 0 0 0

รวมงานสวนสาธารณะ 334,120 329,310 387,380 377,220
งานกĞาจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 369,600 393,240 410,880 2.57 % 421,440

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 49,240 45,600 51,288 97.71 % 101,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 418,840 438,840 462,168 522,840
รวมงบบุคลากร 418,840 438,840 462,168 522,840
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 845,590 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการ 0 711,000 956,000 -100 % 0

ค่าจ้างเĀมาพนักงานทĞาความสะอาดถนน
สาธารณะคลองระบายน้Ğา

0 0 0 100 % 648,000

ค่าจ้างเĀมาพนักงานประจĞารถขยะ 0 0 0 100 % 216,000

ค่าธรรมเนียมการกĞาจัดสิ่งปฎิกูลและมูล
ฝอย

0 0 0 100 % 100,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าธรรมเนียมการกĞาจัดสิ่งปฏิกูลและมูล
ฝอย

0 90,915 0 0 % 0

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 53,250 116,800 100,000 -50 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 898,840 918,715 1,056,000 1,014,000
ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 0 0 29,000 -31.03 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 122,750 99,930 120,000 -41.67 % 70,000

วัสดุอื่น 99,000 0 100,000 -60 % 40,000

รวมค่าวัสดุ 221,750 99,930 249,000 130,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 38/41

   59



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

รวมงบดĞาเนินงาน 1,120,590 1,018,645 1,305,000 1,144,000
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องตัดĀญ้า 27,600 0 0 0 % 0

รถเข็น 9,600 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 37,200 0 0 0
รวมงบลงทุน 37,200 0 0 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์

อุดĀนุนสĞาĀรับดĞาเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข  

0 0 80,000 -100 % 0

อุดĀนุนสĞาĀรับสĞารวจข้อมูลจĞานวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  

0 0 6,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 86,000 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 86,000 0

รวมงานกĞาจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,576,630 1,457,485 1,853,168 1,666,840
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 7,318,051.05 7,156,177.7 7,883,968 6,284,880

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 39/41

    60



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 84,575 35,855 220,000 -95.45 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 84,575 35,855 220,000 10,000
รวมงบดĞาเนินงาน 84,575 35,855 220,000 10,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 84,575 35,855 220,000 10,000
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 254,500 218,610 259,700 -92.3 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 254,500 218,610 259,700 20,000
รวมงบดĞาเนินงาน 254,500 218,610 259,700 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีแĀ่
เทียนพรรษา ปŘ 2562

10,000 0 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 10,000 0 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 10,000 0 0 0

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 264,500 218,610 259,700 20,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 349,075 254,465 479,700 30,000

รวมทุกแผนงาน 34,208,082.12 33,814,893.22 42,223,700 40,000,000

วันที่พิมพ์ : 16/8/2564  15:34 Āน้า : 41/41

62



 

 

 

 

 รายละเอียดประมาณการรายจาย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 



วันที่พิมพ : 5/8/2564  11:15   

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 40,000,000 บาท แยกเปน     

                 
 

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม  13,137,238 บาท 

  
งบกลาง รวม    13,137,238 บาท 

   
งบกลาง รวม    13,137,238 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน      180,000 บาท 

      

  เ พ่ื อ จ า ย เ ป น เ งิ น สม ทบ กอง ทุน ปร ะ กัน สั ง คม กร ณี          

ประสบ อันตรายหรื อ เ จ็ บป วย ทุพพลภาพ ตายและ                 

คลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2553     

ใน อัตราร อยละ 5  ของค าจ า งพนักงานจ า ง  เ งิน เ พ่ิม           

คาครองชีพคาจางชั่วคราว 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  จํานวน 13,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับ

ท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางท่ีประสบ

อันตรายเจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการ

ทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ0.2 ของ

คาจางท้ังป 
 

      

   
เงินสนับสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา จํานวน   2,324,920 บาท 

      
  -เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ

ประปา จํานวน 2,324,920 บาท 
      

   
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน   4,900,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมี

อายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไดข้ึนทะเบียน

ขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไว

แลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได เวนแต
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ในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ

ตามขอ 14 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม 

   
เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน   2,100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการ 

เบี้ยความพิการ ใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ 

ท่ีกําหนดท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียน 

เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแลวโดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไปไดรับเบี้ยความ

พิการคนละ 800บาทตอเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วัน ท่ี  25 พฤศจิกายน 2557 และคนพิการท่ี มีอายุ ตํ่ า

ก ว า  1 8  ป ค น ล ะ  1,000 บ า ท ต อ เ ดื อ น ต า ม ม ติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563 เวนแตในสวนของ

เ งิ น เ พ่ิ ม ท่ี อ ง ค ก รปกครอ งส ว นท อ ง ถ่ิ น ดํ า เ นิ น ก า ร            

ตามขอ 14 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม 

      

   
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน    40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย

เอดส แกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัย

แลว และมีความเปนอยูยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะ

ดูแลไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดส

ท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 500 ตอเดือน 12 เดือน 

      

   
เงินสํารองจาย จํานวน 2,816,318 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณ

ภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ

บรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 

 

 

 

      

หนา 2/3 

64 
 



วันที่พิมพ : 5/8/2564  11:15   

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
- เงินชวยเหลือภัยพิบัติตาง ๆ จํานวน    50,000 บาท 

        -เงินชวยเหลือภัยพิบัติตาง ๆ จํานวน 50,000 บาท       

    
เงินชวยพิเศษผูรับบํานาญ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญในอัตรา

รอยละ 5 ของเงินเดือนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ      

ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (ฉ บั บ  1 5 )  พ . ศ .  2 5 5 4  แ ล ะ ห นั ง สื อ

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท 0808.5/  ว 2 5 4 7 ล ง

วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซอมแนวทางการจายเงินชวย

คาครองชีพผูรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน 

      

    
เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม/ผูดอยโอกาส ยากไร จํานวน     50,000 บาท 

      
  -เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม/

ผูดอยโอกาส ยากไร  จํานวน 50,000 บาท 
      

    
เงินบําเหน็จลูกจางประจํา จํานวน   120,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนเ งินบําเหน็จสําหรับลูกจ างประจํา ท่ีออก        

จากงาน และมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จ โดยถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวย

การบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

      

    

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น

(ก.บ.ท.)  

จํานวน 398,000 บาท 

      
  -เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบท) 

จํานวน 398,000บาท 
      

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช) จํานวน 75,000 บาท 

      
  -เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช) 

จํานวน 75,000 บาท 
      

    
เงินสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาล จํานวน 40,000 บาท 

      

  -เงินสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาล จํานวน 40,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ

ไทย ตามขอบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ

ไทยวาดวยรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับ

คาบํารุงสมาคม พ.ศ.2553 ขอ 5 ขอบังคับของสมาคม

สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธาน ี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป รวม 8,777,900 บาท 

งบบุคลากร รวม 7,706,900 บาท 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 695,520 บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายกจํานวน  695,520  บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายก ประเภทเงินเดือนผูบริหาร    

จํานวน 695,520.บาท  เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทน 

ประจําตําแหนง คาตอบแทนพิเศษ ใหแก นายกเทศมนตรี   

และ รองนายกเทศมนตรีจํานวน  12 เดือน ดังนี้ 

 - นายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา           

เดือนละ  27,600 บาท  เปนเงิน 331,200 บาท 

 - รองนายกเทศมนตร ีจํานวน 2 อัตรา          

เดือนละ 15,180 บาท เปนเงิน 364,320 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทน 

และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี         

 รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี          

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ

เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557   

และหนังสือตาง ๆท่ีเก่ียวของ

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน  120,000 บาท 

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายกรวม 120,000 บาท 

เพ่ือจายเปน คาตอบแทนประจําตําแหนง นายกเทศมนตร/ีรอง

นายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือน ดังนี้    

 - นายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  

เดือนละ  4,000 บาท เปนเงิน 48,000 บาท 
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 - รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา  

เดือนละ 3,000 บาท  เปนเงิน72,000บาท 

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกเทศมนตรี 

และรองนายกเทศมนตรีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  

รองประธานสภาสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ

เทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 

และหนังสือ สั่งการตาง ๆ ท่ี เก่ียวของ 

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน    120,000 บาท 

      

  ประเภทคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก รวม 120,000 บาท 

เพ่ือจายเปน คาตอบแทนพิเศษผูบริหาร

ใหแก นายกเทศมนตรี และ รองนายกเทศมนตรี 

จํานวน  12 เดือน ดังนี้ 

      - นายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  

             เดือนละ 4,000 บาท  เปนเงิน 48,000บาท 

      - รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา  

             เดือนละ 3,000 บาท  เปนเงิน72,000บาท 

             เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี         

และรองนายกเทศมนตรี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

เงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี                      

และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554  

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
 

      

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จํานวน   198,720 บาท 

      

  ประเภทคาตอบแทน 

เลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  รวม 198,720บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเลขานุการนายกเทศมนตรี

และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 

 - เลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  
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เดือนละ 9,660 บาท   เปนเงิน 115,920บาท 

 -  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  

เดือนละ 6,900 บาท    เปนเงิน 82,800บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ / ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทน 

และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน  

ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  

เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจาย 

คาเบี้ยประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ แกไขเพ่ิมเติม 

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตางๆท่ีเก่ียวของ 

 

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/ 

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน   1,490,400 บาท 

      

  ประเภทคาตอบแทนประธานสภา,รองประธานสภาและสมาชิกสภา

เทศบาล รวม 1,490,400 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภา

รองประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 เดือนดังนี้ 

- ประธานสภา  จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 15,180 บาท 

เปนเงิน 182,160 บาท 

 - รองประธานสภา จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 12,420 บาท  

เปนเงิน 149,040 บาท 

 - สมาชิกสภา  จํานวน 10 อัตรา ๆ เดือนละ  9,660 บาท  

เปนเงิน 1,159,200 บาท 

       เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา  

รองประธานสภา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

 เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  

รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย 

ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 5,082,260 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 3,658,680 บาท 

      
         เงินเดือนพนักงาน รวม   3,658,680  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประจําป/    
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เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

พนักงานสวนทองถ่ินประจําป  จํานวน 9  อัตรา จํานวน 12 เดือน  

   แยกเปนตําแหนง 

  ปลัดเทศบาล(กลาง)          

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 45,670 บาท เปนเงิน 548,040 บาท 

  ปลัดเทศบาล(ตน)          

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 36,860 บาท เปนเงิน 442,320 บาท 

   รองปลัดเทศบาล         

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 36,860  บาท เปนเงิน 442,320 บาท 

   นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)     

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 39,080 บาท เปนเงิน 468,960 บาท 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 29,610 บาท เปนเงิน 355,320 บาท 

   นิติกร          

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 35,220  บาท เปนเงิน 422,640 บาท 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผน       

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 28,030  บาท  เปนเงิน 336,360 บาท 

   นักจัดการงานทะเบียนและบัตร       

จํานวน 1 อัตราเดือนละ 26,980  บาท   เปนเงิน 323,760 บาท 

   เจาพนักงานธุรการ        

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 26,580  บาท  เปนเงิน 318,960 บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏ ในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหาร

ท่ัวไป              
             

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน    94,000 บาท 

      

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 94,000 บาท 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท   

เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล เปนเงิน 10,000บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลในกรณีเลื่อนข้ันหรือ  

เลื่อนระดับ ประเภทคาตอบแทนพิเศษปลัดกลาง รวม 84,000 บาท 

เพ่ือจายเปน คาตอบแทนพิเศษนักบริหารงานเทศบาลระดับกลาง 

ใหแก ปลัดเทศบาล(กลาง) จํานวน  12 เดือน ดังนี้ 

    -  นักบริหารงานเทศบาลระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา  

เดือนละ 7,000 บาท  เปนเงิน  84,000  บาท 
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เงินประจําตําแหนง จํานวน   216,000 บาท 

      

   เงินประจําตําแหนง จํานวน  216,000  บาท          

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงปลัดฯ/ รองปลัดฯ/ 

หัวหนาสวนราชการ ท่ีมีสิทธิไดรับ

จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเปน ดังนี้  

- คาตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานเทศบาลระดับกลาง   

เปนเงิน 84,000  บาท (ปลัดเทศบาล(กลาง) 

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 7,000 บาท 

- คาตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานเทศบาลระดับตน   

เปนเงิน 48,000  บาท (ปลัดเทศบาล(ตน) 

 จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 4,000 บาท 

- คาตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานเทศบาลระดับตน    

เปนเงิน  42,000 บาท (รองปลัดเทศบาล)  

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท 

- คาตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานท่ัวไประดับตน              

เปนเงิน  42,000   บาท (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน  1,101,580 บาท 

      

  คาตอบแทนจางพนักงานจาง รวม 1,101,580 บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจาง จํานวน 6 อัตรา จํานวน 12 เดือนแยก เปนดังนี้ 

-พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยบุคลากร 

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละบาท 21,480 เปนเงิน 257,740 บาท  

-พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละบาท15,600 เปนเงิน 187,200 บาท    

-พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ15,600 บาท เปนเงิน  187,200 บาท  

-พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ  14,980 บาทเปนเงิน 179,760 บาท  

-พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีทะเบียน

จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ15,140  บาท เปนเงิน 181,680 บาท  

-พนักงานจางท่ัวไปตําแหนงพนักงานขับรถยนตสวนกลาง  

จํานวน 1 อัตราๆเดือนละ  9,000 บาท เปนเงิน  108,000 บาท 
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 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน     12,000 บาท 

      

  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวจํานวน  12,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

เ ทศบาล  ต า มประกาศ  คณะกร รม กา รพนั ก ง าน เทศบา ล            

จังหวัดอุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา

เ งินเดือนและวิ ธีการ  จ ายเ งินเดือนและประโยชนตอบแทน         

( ฉ บั บ ท่ี 5) พ . ศ . 2559แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ฯ ห นั ง สื อ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง

จํ า น ว น  1 ตํ า แ ห น ง  จํ า น ว น   12 เ ดื อ น  แ ย ก เ ป น  ดั ง นี้ 

  - พนักงานจางตามท่ัวไป ตําแหนงพนักงานขับรถยนตสวนกลาง  

จํ านวน 1 อัตราๆ เดื อนละ 1,000 บาทเปน เ งิน  12,000บาท  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  

      

  
งบดําเนินงาน รวม 791,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 161,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
จํานวน 20,000 บาท 

      

        คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร  

ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น จํ า น ว น  20,000 บ า ท 

 เ พ่ือจ ายเปน เ งินผลประโยชนตอบแทนอ่ืนสํ าหรับพนักงาน

เทศ บาล  จํ า น ว น  10,000 บ าทห นั ง สื อ  มท  0809.3/ว  85 ล ง

วั น ท่ี  29 พ . ค . 2557 เ รื่ อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน สวนทองถ่ิน

ให เปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลเปนกรณีพิเศษ (เงิน

รางวัลประจําป) เ พ่ือเบิกจายเปนคาตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ

เ บิ ก จ า ย ไ ด ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ร า ย จ า ย นี้   จํ า น ว น  10,000 บ า ท 

หนังสือสํานักงาน กจ กท และ ก อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว

27 ล งวั น ท่ี  28 ธั น ว าคม  2559 เ รื่ อ ง ซั กซ อมแนวทา งปฏิ บั ติ

เก่ียวกับ หลักเกณฑเง่ือนไข และวิธีการ กําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปนเงิน รางวัลประจําป และ

หนั งสื อสํ านั กงาน กจ กท และ ก อบต ท่ี  มท 0809.3/ว5 ลง

วันท่ี 9 มกราคม 2550 
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คาเชาบาน จํานวน 96,000 บาท 

      

     ประเภทคาเชาบาน    จํานวน 96,000 บาท      

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเตมิ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 45,000 บาท 

      

  ประเภทชวยเหลือการศึกษา

บุตร   จํานวน 45,000 บาท                  

 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร

ทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจําผูไดรับบํานาญปกติ ฯ ท่ี

มีสิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 

      

   
คาใชสอย รวม 231,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  คาจางเหมาบริการ จํานวน 40,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาใหบุคคลภายนอกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 

ซ่ึงมิใชการประกอบดัดแปลง ตอเติมเสริมสรางครุภัณฑ หรือ

สิ่งกอสรางตลอดจนจากเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ  

      

    
คาธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและลงทะเบียนตาง ๆ ในการ

ประชุม สัมมนาตางๆ-หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.3/ว

2486 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2546 

      

    
คาบอกรับวารสาร จํานวน 10,000 บาท 

      

   คาบอกรับวารสาร  จํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบอกรับวารสาร สิ่งพิมพ นิตยสารตาง ๆตามหนังสือ

กรมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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คาเย็บปกเขาเลม จํานวน 6,000 บาท 

      

    คาเย็บปกเขาเลม    จํานวน 6,000 บาท   

เพ่ือจายเปนคาเย็บปกเขาเลมหนังสือในการทําเทศบัญญัติ

แผน ฯลฯ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556เรื่องรูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    
คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

    คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตเทศบาล คาทําปายประกาศ คาจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง

หรือสิ่งพิมพตางๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

   ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธี

การ จํานวน 20,000 บาทเพ่ือเปนคาใชจายคารับรอง 

จํานวน 5,000 บาทเพ่ือตั้งจายเปนคารับรองบุคคลและคณะบุคคล

ท่ีมาตรวจ  จํานวน 2,500 บาท นิเทศ ศึกษาดูงานในกิจการเทศบาล       

คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ  

จํานวน 2,500  บาท หรือคณะอนุกรรมการท่ี ไดรับการแตงตั้งตาม

กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ

กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม ระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชน เปนตน  

-  โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 2,500 บาท 

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการแกคณะกรรมการ อนุกรรมการ 

อาหารวาง เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไปปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

- โครงการ 5 ส.  จํานวน 1,000 บาท   

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม ฯ คาวัสดุสํานักงาน ตาม

โครงการ 5 ส และทัศนศึกษาดูงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  
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- โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร จํานวน 4,000 บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและอ่ืน ๆ  

เพ่ือใหโครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร ตั้งจายจากเงินอุดหนุน 

ท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร 

- โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 5,000 บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และทัศนะศึกษาดูงานเชน คาอาหาร เครื่องดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร และคาใชจายอ่ืน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 5,000 บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานและทัศนะศึกษาดูงาน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  

การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว2381 

ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548  

เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยง

รับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาล จํานวน 5,000 บาท 

      

   การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาล

จํานวน 5,000 บาท เพ่ือเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางใน

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ตาง ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราลการเชนคาท่ีพัก 

คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงของคณะผูบริหารผูชวยผูบริหาร  

สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจางและสมาชิก 

อปพร เปนตน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2558 (ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2559(ฉบับท่ี4)พ.ศ.2561
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และหนังสือ มท ท่ี 0808.2/ว1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการและเขารับการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

    
คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 30,000 บาท 

      

  คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 30,000 บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

และคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 

      

    
คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน จํานวน 50,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน จํานวน 50,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาทรัพยสินท่ีชํารุด

เสียหาย เชน  คอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี รถยนตสวนกลาง ฯลฯ  

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาทรัพยสินท่ีชํารุด

เสียหาย เชน  คอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี รถยนตสวนกลาง ฯลฯ  

      

   
คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุสํานักงานจํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคากระดาษ ปากกา ดินสอ และอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงิน

รายได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.256และหนังสือ

ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุยานพาหนะและขนสง   จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง เพ่ือจายเปนคายางนอก ยาง

ใน สายสไมล น้ํามันเบรก ฯลฯ สําหรับรถยนตสวนกลาง เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และหนังสือ

ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงาน งาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 15,000 บาท 

      

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 15,000 บาท  

ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เพ่ือเบิกจายเปนคาน้ํามัน

เบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง และอ่ืน ๆ สําหรับ รถยนต
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สวนกลาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 และหนังสือระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏ ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

   วัสดุคอมพิวเตอรจํานวน 10,000 บาท 

ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร เพ่ือเบิกจายเปนคาแผนดิสก หมึก

แปนพิมพเมาสและฮารดไดร (อุปกรณในการเก็บขอมูล) ฯ เปนไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562และ หนังสือ

ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 344,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 320,000 บาท 

      

  คาไฟฟา จํานวน 320,000 บาท 

ประเภทคาไฟฟา  เพ่ือตั้งจายเปนคากระแสไฟฟาของ

เทศบาล ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน

บริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป-หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท0808.2/ว1657ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556

เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-

รายจาย งบประมาณ รายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน-หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลง

วันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลัก  

เกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

      

     คาบริการโทรศัพท  จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทคาโทรศัพท เพ่ือตั้งจายเปนคาโทรศัพท การใชบริการ

อินเตอรเน็ตของเทศบาลตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน

แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 4,000 บาท 

      

  คาบริการไปรษณีย จํานวน 4,000 บาท 

ประเภทคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร เพ่ือตั้ง

จายเปนคาไปรษณีย ธนาณัติ ดวงตรา ไปรษณีย เปนตน ตั้งจายจาก
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เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

   
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จํานวน 10,000 บาท 

      
  คาเชาพ้ืนท่ีเว็ปไซด จํานวน 10,000บาท 

ประเภทคาเชาพ้ืนท่ีเว็ปไซดและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ  
      

  
งบลงทุน รวม 240,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 240,000 บาท 

   
ครุภัณฑอ่ืน       

    
ธงประดับเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 240,000 บาท 

      

  ธงประดับเฉลิมพระเกียรติ   จํานวน240,000 บาท 

ธงประดับเฉลิมพระเกียรติ วัสดุ สติ้กเกอรรีดแผนพลาสวูด  

หนา 3 มิล ขนาด 110*440 เซนติเมตร โครงสรางทําดวย

เหล็ก ทนทาน ทนแดด ทนฝน จํานวน 16 คูๆละ15,000.-บาท 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    
อุดหนุน อปท. จํานวน 25,000 บาท 

        อุดหนุน อปท.     จํานวน 25,000 บาท       

    
อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาลสุม จํานวน 10,000 บาท 

        อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาลสุม    จํานวน 10,000 บาท       

    
อุดหนุนอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท 

      
  อุดหนุนอําเภอตาลสุม เพ่ือเบิกจายตามโครงการการจัดงานรัฐพิธ ี 

และ งานพระราชพิธีตาง ๆ  จํานวน 5,000 บาท 
      

 
    

 
     

 
      

 
      

          

 
      

           

 
      

          

 
      

หนา 12/12 

77 
 



 

 

 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 



วันที่พิมพ : 5/8/2564  11:15

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธาน ี

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,179,200 บาท 

งบบุคลากร รวม 870,200 บาท 

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 870,200 บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 369,240 บาท 

ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 369,240 บาท  

เพ่ือตั้งจายเปนเงินเดือนเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 จํานวน 1อัตรา เดือนละ 30,770 บาท  รวม 369,240 บาท 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน   4,000 บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล  จํานวน 4,000 บาท 

เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล   รวม  4,000  บาท 

เพ่ือตั้งจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลกรณีเลื่อนข้ันหรือเลื่อน

ระดับ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ

ภายในงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน     

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 486,640 บาท 

   ประเภทคาจางพนักงานจาง รวม 486,640 บาท 

พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงพนักงานขับ

รถดับเพลิง จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 14,850 บาทเปน

เงิน 178,200 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษา

ความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 

พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงพนักงานดับเพลิงจํานวน 2 อัตราๆ 

เดือนละ 13,240 บาท  เปนเงิน 158,800 บาท และ เดือน 

ละ 12,470 บาท เปนเงิน  149,640 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได

ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับ การรักษาความสงบภายใน  
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 10,320 บาท 

      

    เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว รวม 10,320 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

เทศบาลจํานวน 2 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน แยกเปน ดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงพนักงานขับรถดับเพลิง

จํานวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ 45 บาท เปนเงิน 540 บาท และ อัตรา

เดือนละๆ815 บาท เปนเงิน 9,780 บาท ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับ การรักษาความสงบภายใน 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 284,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 15,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 15,000 บาท 

      

  เงินชวยเหลือบุตร   จํานวน 15,000 บาท 

ประเภทคาชวยเหลือการศึกษาบุตรเพ่ือเบิกจายใหกับพนักงาน

เทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 

เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2541   

      

   
คาใชสอย รวม 183,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 24,000 บาท 

      

     คาจางเหมาบริการ  จํานวน 24,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาใหบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยาง

หนึ่งซ่ึงมิใชการประกอบดัดแปลงตอเติมเสริมสรางครุภัณฑ  

หรือสิ่งกอสราง ตลอดจนจางเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ 

      

    
คาธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและลงทะเบียนตาง ๆ ในการ

ประชุมสัมมนาตาง   

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 34,000 บาท 

      

  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   จํานวน 34,000 บาท 

ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ เพ่ือเปนคาใชจาย    
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         โครงการฝกอบรม อปพร. จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม  

คาตอบแทนวิทยากร คาเครื่องแตงกายและคาใชจายอ่ืน ๆ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน งานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 

         โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล  

จํานวน 10,000 บาทเพ่ือจายเปนคาตอบแทน คาใชสอย 

และวัสดุ เชน คาตอบแทน อปพร. คาเครื่องดื่ม อาหารวาง     

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ใหแกอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565)ลําดับท่ี 13  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน  

งานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับการักษาความสงบภายใน 

         โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

จํานวน 2,000 บาทเพ่ือเปนคาใชจายในการรณรงคปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสดุท่ี มท 0810.3/ว 2956  

ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2555 เปนคาอาหาร และเครื่องดื่มคาตอบแทน

วิทยากร และคาใชจายอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน  

          โครงการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน 

จํานวน 2,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกซอมแผนปองกันภัย

ฝายพลเรือน เชน คาอาหาร และเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร  

และคาใชจายอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน

การรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ

สงบภายใน 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน    5,000 บาท 

      

  คาใชจายเดินทางไปราชการ   จํานวน 5,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเชนคาท่ีพัก 

คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง  พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  

และสมาชิกอปพร เปนตน 
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คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน จํานวน 50,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน จํานวน 50,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาทรัพยสินท่ีชํารุดเสียหาย เชน  

  เปนคาบํารุงรักษารถยนตดับเพลิง , รถบรรทุกน้ํา ฯลฯ    

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

    คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาทรัพยสินท่ีชํารุดเสียหาย เชน  

 เปนคาบํารุงรักษารถยนตดับเพลิง , รถบรรทุกน้ํา ฯลฯ    

      

   
คาวัสดุ รวม 86,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

   วัสดุสํานักงาน   จํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง

รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ 

เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน  

หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็กเครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  

ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ฯลฯ 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุยานพาหนะและขนสง  จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน  

วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจาย 

เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุรายจายเพ่ือจัดหา

สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา ทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  

คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตนอาทิเชน ไขควง ประแจ  

แมแรง กุญแจปากตาย ฯลฯ 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจาย 

ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา ภาษี คาประกันภัย 

คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล  

น้ํามันกาด ฯลฯ 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 1,000 บาท 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 1,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง

วัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน

คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ขาตั้งกลอง ขาตั้ง

เขียนภาพกลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป  

เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปาย

ประชาสัมพันธ พูกัน ส ีฯลฯ 

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือ 

ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับ 

คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  

อาทิเชน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงานเสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมาย

ตาง ๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอเสื้อสะทอนแสง 

เสื้อชูชีพ ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

วัสดุคอมพิวเตอร  จํานวน 5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ ประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของ

ท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี         

คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล 

อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ 
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วัสดุอ่ืน จํานวน 20,000 บาท 

ประเภทวัสดุอ่ืน จํานวน  20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุอ่ืน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง

รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา 

ทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอม

กับ คาวัสดุ เชน คาขนสงคาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิ

เชน มิเตอรน้ํา - ไฟฟา สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อม 

แกส หัววาลวเปด - ปดแกส อุปกรณบังคับสัตว ฯลฯ 

งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

เงินอุดหนุนสวนราชการ 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 10,000 บาท 

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง  จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 10,000.-บาท 

อุดหนุนศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

จังหวัดอุบลราชธานีอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท 

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาลสุม  จํานวน 5,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายตามโครงการ 

  เพ่ือการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ

เอาชนะยาเสพติด  จํานวน 2,500 บาท 

 ฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือนอําเภอตาลสุม 

  จํานวน 2,500 บาท  

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท 

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท 

ฝกอบรมเยาวชนสัมพันธตอตานยาเสพติดขับข่ี ปลอดภัยรักษวินัย

จราจรตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการรักษาความ

สงบภายใน งานบริหารท่ัวไป  เก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 

อุดหนุนสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.อุบลราชธาน ี จํานวน  5,000 บาท 

อุดหนุนสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

จ.อุบลราชธานี  จํานวน 5,000บาทโครงการจัดตั้งศูนยปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติดระดับจังหวัด       

หนา 6/6

83 



 

 

 

 งานสังคมสงเคราะห 
 



วันที่พิมพ : 5/8/2564  11:15

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธาน ี

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,139,080 บาท 

งบบุคลากร รวม 568,080 บาท 

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 568,080 บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 376,080 บาท 

ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว  376,080 บาท 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการจํานวน 1 อัตรา 

เดือนละ 31,340 บาท เปนเงิน 376,080 บาท 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน  5,000 บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานเทศบาล  

ตั้งไว รวม 5,000 บาท       

เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตั้งไว 5,000 บาท    

เพ่ือตั้งจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลกรณีเลื่อนข้ันหรือเลื่อนระดับ 

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 187,000 บาท 

หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว รวม 187,200 บาท 

คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตั้งไว 187,200 บาท  

ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน 1 อัตรา ๆ  

เดือนละบาท 15,600 เปนเงิน   187,200 บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือน

พนักงานเทศบาล และคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได

ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ 

งานสังคมสงเคราะห 

งบดําเนินงาน รวม 261,000 บาท 

คาตอบแทน รวม 25,000 บาท 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

ประเภทคาชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 25,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานตามสิทธิ์ 
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คาใชสอย รวม 85,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาธรรมเนียมและลงทะเบียน               

เพ่ือเบิกจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ คาธรรมเนียมและลงทะเบียน    

ตั้งไว 20,000 บาท 

  
 

  

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 25,000 บาท 

      

  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ รวม 25,000 บาท 

 เพ่ือเบิกจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

1.โครงการอนุรักษพันธุสัตวน้ําและเฉลิมพระเกียรติ ตั้งไว 3,000 บาท 

2.โครงการปลูกปาลดโลกรอนเฉลิมพระเกียรติ ตั้งไว  3,000 บาท 

3.โครงการอบรมและรณรงคปลูกหญาแฝก ตั้งไว  2,000 บาท 

4.โครงการสนับสนุนเวทีประชาคมเพ่ือปรับปรุงแผนชุมชน 

ตั้งไว  2,000 บาท 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

 ตั้งไว  3,000 บาท         

6.โครงการอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว 3,000 บาท 

7.โครงการอบรมสงเสริมการประกอบอาชีพแกราษฎร 

 ตั้งไว 3,000 บาท  

8.โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพการเลี้ยงโค – กระบือ  

ตั้งไว 3,000 บาทเพ่ือเบิกเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาอาหารกลางวัน คาวิทยากรคาวัสดุ อุปกรณ คาปายไวนิลปาย

ประชาสัมพันธโครงการฯ และ อ่ืน ๆ ฯลฯ 

9.โครงการสงเสริมอาชีพและและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผู

พิการ ผูดอยโอกาส และคนไรท่ีพ่ึง ตั้งไว 3,000.-บาท         

เพ่ือเบิกเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และคนไรท่ีพ่ึง  เชน  

เยี่ยมบาน ตรวจสุขภาพ นันทนาการ ชมรมผูสูงอายุ ฯลฯ 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน    20,000 บาท 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ รวม 20,000 บาทเพ่ือจาย 

เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาท่ีพัก คาพาหนะ 

 คาเบี้ยเลี้ยง ของพนักงานเทศบาล เปนตน ตั้งไว 20,000 บาท 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาและซอมแซม รวม 20,000 บาท       

เพ่ือเบิกจายเปนคาซอมแซมทรัพยสิน

ตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ และอ่ืน ๆ ฯลฯ  

      

   
คาวัสดุ รวม 151,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุสํานักงาน  รวม 20,000 บาท 

ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคากระดาษ ดินสอ ปากกา และอ่ืน ๆ ฯลฯ  

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุงานบานงานครัว รวม 10,000 บาท 

ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาถวยกาแฟ แกวน้ํา จานรอง ชอน ถวย ชาม กะละมัง  

แปรงถูพ้ืน ไมกวาด กระดาษทิชชู น้ํายาลางจาน น้ํายาทําความสะอาด

น้ํายาถูพ้ืน น้ํายาปรับอากาศ และอ่ืน ๆ ฯลฯ 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท 

      

  วัสดุกอสราง  รวม  100,000 บาท 

ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว 100,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน เหล็ก หิน ปูน ทราย และอ่ืน ๆ ฯลฯ 

ใชในการกอสราง ซอมแซม ทางเดิน ทางลาดชัน สําหรับผูสงูอายุ  

ผูพิการและผูดอยโอกาส 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 1,000 บาท 

      

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร รวม 1,000 บาท 

ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 1,000 บาท 

เพ่ือตั้งจายเปนคากระดาษเขียนโปสเตอร ปายไวนิล รูปสีหรือขาวดํา 

ท่ีไดจากการ ลาง อัด  ขยาย ฯลฯ  

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  วัสดุคอมพิวเตอร   รวม 20,000 บาท 

ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคา แผนดิสก หมึก แปนพิมพ เมาส และฮารด

ไดรฟ (อุปกรณในการเก็บขอมูล) ฯลฯ 
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งบลงทุน รวม 290,000 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 290,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
กอสรางหองน้ําสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส จํานวน 200,000 บาท 

      

  -  โครงการกอสรางหองน้ําสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส  

ตั้งไว 200,000 บาท 

-  โครงการจัดซ้ือผนังอลูมิเนียม-กระจก พรอมประตู 3 บาน  

      

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 90,000 บาท 

        คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว  90,000 บาท       

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
อุดหนุนกองทุนแมของแผนดิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  อุดหนุนกองทุนแมของแผนดิน 

-เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของกองทุนแมของแผนดินใหแกชุมชนบาน 

นามน หมู 5 ตั้งไว 10,000 บาท  

-เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของกองทุนแมของแผนดินใหแกชุมชนบานนมน  

หมู 10 ตั้งไว 10,000 บาท 
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                                   รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

                                                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                                   เทศบาลตําบลตาลสุม 

                                                           อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

                                      แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับงานคลัง 
 

งานบริหารงานคลัง รวม 2,205,880 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 1,988,320 บาท 

  
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,988,320 บาท 

  
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,412,160 บาท 

    

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,412,160.-บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนสําหรับพนักงานตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล จังหวัดอุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงิน 

เดือนและวิธีจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน(ฉบับท่ี 5)พ.ศ.2559 

และระเบียบฯหนังสือท่ีเก่ียวของ จํานวน 4 อัตราแยกเปน ดังนี้ 

   -  นักบริหารงานคลัง  จํานวน 1  อัตราๆ เดือน  31,880.-บาท 

 เปนเงิน  382,560.-บาท 

   - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ จํานวน 1 อัตราๆ  

เดือนละ  33,000.-บาท  เปนเงิน 396,000.-บาท 

   - นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ จํานวน 1 อัตราๆ  

เดือนละ 33,000.-บาท   เปนเงิน 396,000.-บาท 

   - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  จํานวน 1  อัตรา ๆ  

เดือนละ 19,800.-บาท เปนเงิน 237,600.-บาท 

      

  
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 10,000 บาท 

    

  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน     จํานวน  10,000.-บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

1)เงินคาปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เปนเงิน  10,000  บาท 

      

  
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

    

  เงินประจําตําแหนง   จํานวน   42,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนประจําตําแหนงนักบริหารงานคลัง เดือนละ 3,500  บาท 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 524,160 บาท 

    

  คาตอบแทนพนักงานจาง   จํานวน  524,160.-บาท 

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางเทศบาลในตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

 1.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ  14,850.-บาท  เปนเงิน 178,200.-บาท 

2.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    

จํานวน  1  อัตรา ๆ  เดือนละ 13,830-บาท เปนเงิน  165,960.-บาท 

3.ผูชวยนักวิชาการพัสดุ    

จํานวน  1  อัตรา ๆ  เดือนละ 15,000.-บาท เปนเงิน  180,000.-บาท 

      

 
งบดําเนินงาน รวม 199,000 บาท 

  
คาตอบแทน รวม 80,000 บาท 

  
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 10,000 บาท 

    

  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จํานวน  10,000.-บาท 

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  ตามประกาศเทศบาล

ตําบลตาลสุม  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาตอบแทน

บุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงาน

พัสดุภาครัฐ 

      

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

    

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลท่ีไดรับแตงตั้งในการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ 

      

  
คาเชาบาน จํานวน 50,000 บาท 

    
  คาเชาบาน จํานวน   50,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลตามสิทธิ 
      

  
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

    

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   จํานวน   10,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลตามสิทธิ 
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คาใชสอย รวม 74,000 บาท 

  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

   
คาจัดทําปายประชาสัมพันธ จํานวน   5,000 บาท 

      -คาจัดทําปายประชาสัมพันธ   เปนเงิน   5,000.-บาท       

   
คาจางเหมาบริการ จํานวน 24,000 บาท 

    

  คาจางเหมาบริการ จํานวน 240,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาใหบุคคลภายนอกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 

ซ่ึงมิใชการประกอบดัดแปลง ตอเติมเสริมสรางครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง

ตลอดจนจากเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ  

      

   
คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ จํานวน 5,000 บาท 

      -คาธรรมเนียมลงทะเบียนตางๆ  เปนเงิน   5,000.-บาท       

   
คาปรับปรุงแผนท่ีภาษี จํานวน 20,000 บาท 

      -คาปรับปรุงแผนท่ีภาษี     เปนเงิน   20,000.-บาท       

   
คาเย็บปกเขาเลมหนังสือ จํานวน 5,000 บาท 

    
  - คาเย็บปกเขาเลมหนังสือ   เปนเงิน     5,000.-บาท 

 
      

  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

    

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  จํานวน 5,000.-บาท 

- เบิกเพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาบาน  คาท่ีพัก ใหกับ

พนักงานเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้งและคําสั่งใหเดินทางไปราชการ 

      

  
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

    

  คาบํารุงรักษาและซอมแซม  จํานวน  10,000.-บาท 

-เพ่ือตั้งจายเปนคาซอมแซมทรัพยสินท่ีเสียหาย  เชน   

เครื่องปริ้นเตอร  เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ 

      

  
คาวัสดุ รวม 42,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

    
  คาวัสดุสํานักงาน จํานวน  20,000.-บาท 

- เพ่ือเบิกจายเปนคากระดาษ  ปากกา  ยางลบ  ใบเสร็จรับเงิน  ฯลฯ 
      

  
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

    
  วัสดุงานบานงานครัว จํานวน  10,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายเปนคาถวนกาแฟ ชอน แกวน้ํา สบู  น้ํายาลางจาน ฯลฯ 
      

  
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน  1,000 บาท 
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  วัสดุยานพาหนะและขนสง   จํานวน   1,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายเปนคายางนอก  ยางใน  น้ํามันเบรก  ฯลฯ 
      

  
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 1,000 บาท 

    
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน   1,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายเปนคาน้ํามันเบนซิน  ฯลฯ 
      

  
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

    
  วัสดุคอมพิวเตอร  จํานวน  10,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายเปนแผนบันทึกขอมูล  หมึกเครื่องพิมพ  เมาส  ฯลฯ   
      

  
คาสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท 

  
คาบริการไปรษณีย จํานวน 3,000 บาท 

    
  คาบริการไปรษณีย จํานวน  3,000.-บาท 

-เพ่ือเบิกจายเปนคาซ้ือดวงตราไปรษณีย  คาฝากสง  ฯลฯ 
      

 
งบลงทุน รวม 18,560 บาท 

  
คาครุภัณฑ รวม 18,560 บาท 

  
ครุภัณฑสํานักงาน       

   
เกาอ้ีขาเหล็ก จํานวน 2,760 บาท 

    

  เกาอ้ีขาเหล็ก  จํานวน   2,760 บาท โครงขาและพนักพิงทํา 

จากเหล็กหนา ชุบโครเมียม  ฟองน้ําคืนตัวเร็ว เบาะหุมหนังเทียม 

อยางหนา จํานวน 4 ตัวๆ 

      

   
เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน    8,400 บาท 

    

  เกาอ้ี สํานักงาน จํานวน 8,400 บาท  

เกาอ้ีสํานักงานเบาะนั่งรองดวยไมอัดบุฟองน้ํา หนา 2 นิ้ว  

และพนักพิงบุฟองน้ํา ขาเหล็ก มีระบบปรับสูงต่ําดวยระบบแปน 

โยกบุหนัง จํานวน 4 ตัว ๆ ละ 2,100 บาท   

      

   
จัดซ้ือตูเอกสารรางเล่ือน จํานวน 7,400 บาท 

    
  จัดซ้ือตูเอกสารรางเลื่อน   จํานวน 7,400.- บาท 

         ตูเก็บเอกสารรางเลื่อนแบบมือผลัก    
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                             รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

                                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                    เทศบาลตําบลตาลสุม 

                                             อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธานี 

                             แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 5,753,662 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,460,060 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,460,060 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,605,240 บาท 

      

  เงินเดือนพนักงาน รวม 1,699,240 บาท 

นักบริหารงานศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษา)  

     1 อัตรา ๆ  เดือนละ 32,800 บาท เปนเงิน 393,600 บาท -

นักวิชาการศึกษา   

     1  อัตรา ๆ  เดือนละ 25,270 บาท    เปนเงิน 303,240 บาท 

 คร ูจํานวน 3 อัตราๆ ละ 26,970 บาท 1 ตําแหนง  

/อัตราละๆ 26,060 บาท 1 ตําแหนง /อัตราละๆ 22,670 บาท  

1 ตําแหนง เปนเงิน 908,400 บาท เพ่ือเบิกจายเปนเงินเดือนใหแก 

พนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน    10,000 บาท 

      

  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน จํานวน  10,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล  

กรณีเลื่อนข้ันหรือเลื่อนระดับ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  

ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  ประเภทเงินประจําตําแหนง   จํานวน  42,000 บาท 

ตําแหนง  นักบริหารงานศึกษา 1 อัตราๆ เดือนละ  3,500 บาท           

เพ่ือเบิกจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานเทศบาล  

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
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เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท 

      

  เงินวิทยฐานะ  จํานวน 42,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานเทศบาล    

ตําแหนงครู 1 อัตราๆเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน       

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 746,640 บาท 

      

  คาตอบแทนพนักงานจาง  รวม  746,640 บาท 

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 อัตราๆ เดือนละ12,520 บาท  

เปนเงิน 150,240 บาท 

- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 อัตราๆ เดือนละ  13,700 บาท  

เปนเงิน 164,400 บาท 

- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  4 อัตราๆ  เดือนละ 9,000 บาท  

เปนเงิน 432,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน     9,180 บาท 

      

  - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว รวม  9,180 บาท 

ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 อัตราๆ  

เดือนละ 765 บาท  เปนเงิน 9,180 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
เงินอ่ืน ๆ จํานวน 5,000 บาท 

      

  - เงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 5,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,657,202 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 24,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 24,000 บาท 

      

  -ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน  24,000  บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล   

ตลอดจนผูมีสิทธิ์เบิกตามกฎหมาย ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
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คาใชสอย รวม 312,720 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

    - คาโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนรายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาว

ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ

ตาง ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   

ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 25,000 บาท 

      

  - คาจางเหมาบริการ  จํานวน  25,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาใหบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง

ซ่ึงมิใชการประกอบดัดแปลง ตอเติม  เสริมสรางครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง

ตลอดจนจางเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

    
คาถายเอกสาร จํานวน 5,000 บาท 

      

  คาถายเอกสาร จํานวน 5,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผน 

งานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาถายเอกสารในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียนตาง ๆ 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 237,720 บาท 

      

  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา  จํานวน 237,720 บาท 

 - โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา

จํานวน 237,720 บาท 

เพ่ือเบิกจายคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ดังนี้  

     1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน  

     2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน  
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จํานวนเด็กนักเรียน 84 คน ๆ ละ 1,700 บาท เปน

เงิน 142,800 บาท เพ่ือเบิกจายคาหนังสือเรียน สําหรับเด็ก  

อายุ 3-5 ป ดังนี้ 

     1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน  

     2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวย 

จํานวนเด็กนักเรียน 84 คน ๆ ละ 200 บาท เปนเงิน 16,800 บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาอุปกรณการเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ดังนี้ 

      1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน  

      2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน  

จํานวนเด็กนักเรียน 84 คน ๆ ละ 200 บาท เปนเงิน 16,800 บาท  

เพ่ือเบิกจายคาเครื่องแบบนักเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ดังนี้  

      1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน  

      2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน  

จํานวนเด็กนักเรียน 84 คน ๆ 300 บาท เปนเงิน 25,200 บาท 

เพ่ือเบิกจายคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ดังนี้ 

      1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน  

      2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน  

จํานวนเด็กนักเรียน 84 คน ๆ ละ 430 บาท เปนเงิน 36,120 บาท 
               

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  -ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ เชนเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
คาวัสดุ รวม 1,278,482 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  ประเภทวัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุสํานักงานใหกับกองการศึกษา  

และศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก ท้ัง 2 ศูนย เชน โตะ เกาอ้ี ตู กระดาษ หมึก  ดินสอ  

ปากกา คลิป กาว แฟม ตรายาง ซองธงชาติ ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

หนา : 4/7 

95 
 



วันที่พิมพ : 5/8/2564  11:15   

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท 

      

  -ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว  5,000 บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุใหกับกองการศึกษาและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย เชน ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา  

 ปลั๊กไฟฟา สวิตชไฟฟา หลอดไฟฟา เบรกเกอร  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,253,482 บาท 

      

  วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,253,482 บาท 

- ประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว 5,000 บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวใหกับกองการศึกษาและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย เชน แปรง ไมกวาด ผาปูโตะ ถวย

ชาม ชอนสอม ถาด แกวน้ําจานรอง ไมถูพ้ืน  ฯลฯ   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  

คาอาหารเสริม (นม)  จํานวน 816,302 บาท 

 -  อาหารเสริม(นม) โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้  

 1. โรงเรียนบานนาหวยแคน      

 2. โรงเรียนบานนามน (สามัคคีวิทยาคาร)     

 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน     

 4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน   

จํานวนนักเรียน 426 คน ๆ ละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  

คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน 432,180 บาท 

- อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน    

 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน  

 เพ่ือเบิกจายคาสนับสนุนอาหารกลางวัน 

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตาลสุม จํานวน

นักเรียน 84 คน ๆ ละ 21 บาทจํานวน 245 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไปแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
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วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  ประเภทวัสดุกอสราง  ตั้งไว    5,000  บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุกอสรางใหกับกองการศึกษาและศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กท้ัง 2 ศูนย เชน ไมตางๆ อางลางมือ ราวพาดผา  ฯลฯ  ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

  -ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  5,000  บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผง

หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร แปนพิมพ เมาส ฯลฯ   

 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับการศึกษา 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 42,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 25,000 บาท 

      

  คาไฟฟา จํานวน 25,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคากระแสไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชน 

นามน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

      

   
คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 17,000 บาท 

      

  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   จํานวน 17,000 บาท 

-คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เพ่ือเบิกจายเปนคาบริการ

อินเตอรเน็ตของศูนยเด็กท้ัง 2 แหง   

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,636,400 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,636,400 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
คาสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 200,000 บาท 

      

   คาสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 200,000บาท 

1.โรงเรียนบานนาหวยแคน  เปนเงิน 100,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ 5,000 บาท จํานวน 1 เดือน  

จํานวน 3 อัตรา ๆ ละ 5,000 บาท จํานวน 6 เดือน 

รวมเปนเงิน  100,000 บาท  
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2.โรงเรียนบานบานนามน (สามัคคีวิทยาคาร) เปนเงิน 100,000 บาท

เพ่ือเบิกจายเปนคาสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ 6,250 บาท จํานวน 8 เดือน  

เปนเงิน 100,000 บาท 

    
คาสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 1,436,400 บาท 

      

  เงินอุดหนุนสวนราชการ             

- คาสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 1,436,400 บาท 

- อาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)ตั้งไว 1,436,400 บาท 

 1. โรงเรียนบานนาหวยแคน     

 2. โรงเรียนบานนามน (สามัคคีวิทยาคาร)  

เพ่ือเบิกจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน  

สําหรับเด็กอนุบาล 1 – ป.6 จํานวน นักเรียน 349 คนๆ 

ละ 21 บาท จํานวน 200 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา   
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                             รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

                                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                    เทศบาลตําบลตาลสุม 

                                             อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธานี 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 10,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 

ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 

จํานวน 10,000 บาท เพ่ือเบิกจาย  

- โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาล  

จํานวน 5,000 บาท 

- โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  จํานวน 5,000 บาท 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 20,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

            งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม 20,000 บาท  

- โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ เปนเงิน 5,000 บาท 

- โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง เปนเงิน 5,000 บาท 

- โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ เปนเงิน 5,000 บาท 

- โครงการจัดงานประเพณีไหลเรือไฟ เปนเงิน 5,000 บาท 
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                             รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

                                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                    เทศบาลตําบลตาลสุม 

                                             อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธานี 

                                        แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,452,160 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,070,160 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,070,160 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 878,160 บาท 

      

  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว รวม 878,160 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาลดังนี้ 

-  ตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข 

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 35,220  บาท  จํานวน  422,640  บาท  

-  พยาบาลวิชาชีพ 

จํานวน  1  อัตรา  เดือนละ 37,960  บาท จํานวน 455,520 บาท  

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 18,000 บาท 

      

  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆตั้งไว รวม  18,000  บาท 

- คาตอบแทน พตส. จํานวน 12,000  บาท 

(พยาบาลวิชาชีพ) จํานวน 1 อัตรา  เดือนละ 1,000 บาท 

- เงินเพ่ิมคาปรับปรุงเงินเดือน จํานวน  6,000  บาท 

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  ประเภทเงินประจําตําแหนง ตั้งไวรวม  42,000 บาท      

เพ่ือจายเปนคาเงินประจําตําแหนงใหแกนักบริหารงานสาธารณสุข

จํานวน 1 อัตรา 

- คาตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานสาธารณสุข 

จํานวน 42,000บาทจํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 120,000 บาท 

      

  คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน  120,000  บาท 

พนักงานจาง(ท่ัวไป) จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 10,000 บาทเปน

เงิน  120,000 บาทตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ

งานบริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

      

  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ จํานวน  12,000 บาท 

พนักงานจาง(ท่ัวไป) ตําแหนงพนักงานจาง(ท่ัวไป)  

จํานวน  1  อัตรา เดือนละ 1,000  บาท   

เปนเงิน  12,000  บาท ตั้งจายจากรายได  

ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

งานบริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 302,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 52,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
จํานวน 5,000 บาท 

      

  - คาตอบแทนปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนตอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจํานวน 5,000บาท 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจํานวน  1,500   บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

ท่ีไดรับการแตงตั้งและมีคําสั่งในการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- คาคณะกรรมการตรวจงาน,ควบคุมงาน,และคณะกรรมการอ่ืนท่ี

ไดรับการแตงตั้งเพ่ือเบิกจายใหคณะกรรมการตรวจงาน,ควบคุมงาน

,และคณะกรรมการอ่ืนท่ีไดรับการแตงตั้งฯลฯ  1,500  บาท 

-คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จํานวน  2,000  บาท    

เพ่ือจายเปนคาปวยการอาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

จํานวน 2 รายๆละ 500  บาทตอเดือน 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 22,000 บาท 

      

  -ประเภทคาเชาบาน  จํานวน   22,000   บาท 

เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิในการเบิกจาย 

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข  
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 

      

  -ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  จํานวน  25,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานเทศบาล

ตามสิทธิ์ ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงาน

บริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
คาใชสอย รวม 116,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 44,000 บาท 

      

  คาจางเหมาบริการ จํานวน 44,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาใหบุคคลภายนอกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง

ซ่ึงมิใชการประกอบดัดแปลง ตอเติมเสริมสรางครุภัณฑ หรือ

สิ่งกอสรางตลอดจนจากเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ  

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 37,000 บาท 

      

  ตั้งไวรวม 37,000 บาท 

คาใชจายโครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา  

จํานวน  30,000  บาทเพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงค

ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

คาใชจายโครงการรณรงคไขเลือดออก จํานวน 30,000  บาทเพ่ือ

จายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคไขเลือดออก  

คาใชจายโครงการเทศบาลตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี

จํานวน 5,000  บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการตรวจคัด

กรองโรคใหกับประชาชนในชมุชน 

คาใชจายโครงการรณรงคคัดแยกขยะ  จํานวน 10,000 บาทเพ่ือ

จายเปนคาใชจายโครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 

และสถานศึกษา  

คาใชจายโครงการอบรมปฏิบัติการอาสาสมัครคุมครองผูบริโภค  

จํานวน 5,000  บาทเพ่ือจายโครงการอบรมปฏิบัติการอาสาสมัคร

คุมครองผูบริโภค   

คาใชจายโครงการอบรมทางดานสุขาภิบาลอาหาร 

จํานวน   5,000  บาทเพ่ือใชจายโครงการอบรมทาง 

ดานสุขาภิบาลอาหาร 
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โครงการรณรงคสรางจิตสํานกึรักษาส่ิงแวดลอมเนื่องในวันสําคัญ

จํานวน 2,000  บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการรณรงค      

สรางจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอมเนื่องในวันสําคัญ 

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  จํานวน  5,000   บาท  

เพ่ือจายเปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร     

คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก 

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

    
คาถายเอกสาร จํานวน 5,000 บาท 

      

  -ประเภทคาถายเอกสาร จํานวน  5,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาถายเอกสารงานกองสาธารณสุขฯ 

 ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข   

      

    
คาธรรมเนียมและลงทะเบียน จํานวน 5,000 บาท 

      

  คาธรรมเนียมและลงทะเบียนจํานวน  5,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ ในการ

ประชุมสัมมนาตางๆตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุขงานบริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาทรัพยสินท่ีชํารุด

เสียหาย เชน คอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี เครื่องพนหมอกควัน      

ครุภัณฑทางแพทย  เปนตนตั้งจายจากรายได  

ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไปเก่ียวกับงาน

สาธารณสุข 
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คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  -ประเภทวัสดุสํานักงาน จํานวน   20,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคากระดาษ  ปากกา  และอ่ืนๆ ฯลฯ 

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

  -ประเภทงานบานงานครัว  จํานวน 10,000  บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาแกวน้ํา  จานรอง  ถาดกาแฟ  ไมกวาด       

ท่ีตักขยะ  ฯลฯตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงาน

บริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  จํานวน  20,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล แปนพิมพ   

เมาส หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุขงานบริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 84,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 72,000 บาท 

      

  ประเภทคาไฟฟา จํานวน   72,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคากระแสไฟฟาตั้งจายจากรายได ปรากฏใน

แผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข 

      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 12,000 บาท 

      

  ประเภทคาโทรศัพท/บริการอินเตอรเน็ต   จํานวน   12,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาโทรศัพท/การบริการอินเตอรเน็ต 

ตั้งจายจากรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการท่ัวไป

เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

หนา : 5/7 

104 
 



วันที่พิมพ : 5/8/2564  11:15   

  
งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
โครงการตามพระราชดําริ จํานวน 80,000 บาท 

      

   เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณะประโยชน 

 -  อุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุขในเขตเทศบาล 4 ชุมชนๆ ละ 20,000 บาท       

จํานวน  80,000  บาท ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

หนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว3616 ลงวันท่ี  24 มิถุนายน   

2559 เรื่องระเบียบกระทรวงหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ .2559 

 

      

 
งานศูนยบริการสาธารณสุข รวม 40,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   
วัสดุกอสราง จํานวน 5,000 บาท 

      

  -ประเภทวัสดุกอสราง จํานวน   5,000   บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุกอสรางเพ่ือดําเนินการโครงการ 5 ส.   

อยางตอเนื่อง ฯลฯเพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง

รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจายเพ่ือ

จัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใช

งานไดตามปกติรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง 

 คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตนอาทิเชน ไมตาง ๆ คอน  

คีม ฯลฯ 

      

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 30,000 บาท 

      

  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  จํานวน  30,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคา  วัสดุทางการแพทย  ยาและเวชภัณฑ  

น้ํายาตาง ๆ  ยาและเวชภัณฑใน การปองกันและควบคุม   

โรคติดตอ ฯลฯ เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 

รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอ เติมหรือปรับปรุง

วัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
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ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติรายจายท่ีตองชําระพรอมกับ 

คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ชุด

เครื่องมือผาตัด ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม  

หูฟง (Stethoscope) เปลหามคนไข คีมถอนฟน เครื่องวัด 

น้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงฯลฯ 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท 

      

  -ประเภทวัสดุการเกษตร จํานวน   5,000   บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคา  ปุย  คาพันธุพืช  คาอุปกรณในการ

ขยายพันธุ  ฯลฯเพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึง

รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจาย

เพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน         

คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน เคียว สปริง

เกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี

พรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ฯลฯ 
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                             รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

                                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                    เทศบาลตําบลตาลสุม 

                                             อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

                                     แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,647,520 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 600,020 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 600,020 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 393,600 บาท 

      

  เงินเดือนพนักงาน จํานวน 393,600  บาท 

ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  จํานวน 393,600บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล  ดังนี้  

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง 1 อัตราๆ เดือนละ 32,800 บาท  

เปนเงิน  393,600 บาท  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 5,000 บาท 

      

  เงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน จํานวน   5,000  บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน  จํานวน  5,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล   

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เงินประจําตําแหนง  จํานวน 42,000   บาท 

ประเภทเงินประจําตําแหนง จํานวน  42,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง    

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 3,500  บาท เปนเงิน 42,000 บาท 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 147,840 บาท 

      

  คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 147,840  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล 

-พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 12,320 บาทเปนเงิน 147,840  บาท 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 11,580 บาท 

      

  เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง จํานวน 11,580  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแก 

พนักงานจาง 1อัตรา ดังนี้ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

จํานวน  1 อัตรา ๆ  เดือนละ  965  บาท  เปนเงิน 11,580  บาท 
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งบดําเนินงาน รวม 101,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 11,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 6,000 บาท 

      
  คาเชาบาน  จํานวน   6,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลสังกัดกองชาง     
      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   จํานวน   5,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลตามสิทธิ    
      

   
คาใชสอย รวม 65,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาแรงงานทําส่ิงของตางๆ จํานวน 10,000 บาท 

      

  จางเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ เชน คลองสงน้ํา, 

รางระบายน้ํา,ถนน ค.ส.ล.ฯลฯอาคารสํานักงาน ตลาด  

อาคารพาณิชย ฯลฯจํานวน  10,000  บาท 

      

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางใหบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยางหนึ่งซ่ึง

มิใชการประกอบดัดแปลง ตอเติม เสริมสรางครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง

ตลอดจนจางเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ  เชน คลองสงน้ํา, 

รางระบายน้ํา, ถนน ค.ส.ล.ฯลฯอาคารสํานักงาน ตลาด  

อาคารพาณิชย ฯลฯจํานวน  10,000  บาท 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  จํานวน  10,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก 

ราชอาณาจักร  คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ คาเชาท่ีพัก  คาลงทะเบียน ฯลฯ 

      

    
คาถายเอกสาร+พิมพเขียว จํานวน    5,000 บาท 

      

  คาถายเอกสาร+พิมพเขียว     จํานวน    5,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาถายเอกสาร+พิมพเขียวในงานชาง ฯลฯ     
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คาลงทะเบียน จํานวน 10,000 บาท 

      

  คาลงทะเบียน  จํานวน   10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนการศึกษาอบรมหลักสูตรตางๆ 

คาลงทะเบียนอ่ืนๆ ฯลฯ 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

   คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน    20,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ครุภัณฑตาง ๆ   

เชน รถจักรยานยนต, โตะ, เกาอ้ีในสํานักงาน,  เครื่องคอมพิวเตอร 

ปริ้นเตอร,  เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ   

      

   
คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุสํานักงาน จํานวน  10,000 บาท 

ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000  บาท 

เพ่ือตั้งจายเปนคากระดาษ,  ดินสอ, ปากกา, โตะ, เกาอ้ี 

เครื่องใชสํานักงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน    5,000  บาท 

ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว   5,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาเขียนโฆษณาประชาสัมพันธ,  ปาย,  โปสเตอร,  

การลางอัดภาพรูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลางอัด  ขยายภาพ 

ในงานชาง  ฯลฯ 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน   10,000  บาท 

ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  10,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาหมึกพิมพ,  อุปกรณคอมพิวเตอร,   

เครื่องบันทึกขอมูล,  แผนดิสก  ฯลฯ 

      

  
งบลงทุน รวม 946,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 17,500 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
โตะทํางาน 1 ชุด จํานวน 10,000 บาท 

      
        คาโตะทํางาน ผูอํานวยการกองชาง 1 ชุด     

จํานวน  10,000  บาท(ราคาทองถ่ินเนื่องจากไมมีในมาตรฐานครุภัณฑ) 
      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       
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เครื่องพิมพ จํานวน 7,500 บาท 

      

        คาเครื่องพิมพ   จํานวน  7,500  บาท 

          เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) ราคา 7,500 บาท   

 - เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier , Scanner  

และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 

 - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

 - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

 - มีความเร็วในการพิมพขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไมนอย

กวา 27 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8   ภาพ ตอนาที (ipm) 

- มีความเร็วในการพิมพสีส าหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15  

หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm)  

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได  

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอย

กวา 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi  

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)  

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา  

- สามารถยอและขยายได25 ถึง 400 เปอรเซ็นต  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา  

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 

 แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอย  

กวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน เครือขายไรสาย  

Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได  

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ ICT Custom 

กําหนดไวในเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 
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คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 929,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
- กอสรางถนน คสล.ถนนเทศบาล 33 จํานวน 147,000 บาท 

      

  โครงการกอสรางถนน คสล.ถนนเทศบาล 33 จํานวน 147,000 บาท     

เพ่ือกอสรางถนน คสล.ถนนเทศบาล 33 กวาง 4 ม. ยาว 60 ม. หรือ

พ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 240ตร.ม.ไหลทางลูกรังกวางขางละ0.50 ม. 

เปนตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14  

พ.ศ. 2562(ตามแบบ เทศบาลกําหนด)และเปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)แกไข ฉบับท่ี 1 

      

    

- กอสรางถนน คสล.พรอมวางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล.  

ซอยโชคอํานวย 

จํานวน 180,000 บาท 

      

  โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมวางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล. ซอย

โชคอํานวย จํานวน  180,000  บาท เพ่ือกอสรางถนน คสล. 

พรอมวางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล. ซอยโชคอํานวย กวาง 1.5-2.5 ม.

ยาว 15 ม.หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 25 ตร.ม.พรอมวางทอระบายน้ํา  

คสล .ø 0.40 75 ทอนบอ พัก 0.80x0.80   11 บอ พรอมเสริมผิ ว

จราจร 50 ตร.ม.พรอมเสริมผิวจราจร 50 ตร.ม.เปนตาม 

พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14  

พ.ศ. 2562(ตามแบบ เทศบาลกําหนด)และเปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)แกไข ฉบับท่ี 1 

      

    
- วางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล.ซอยพอใหญทัยฝงตะวันตก จํานวน 174,000 บาท 

      

  โครงการวางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล.ซอยพอใหญทัยฝงตะวันตก 

บานนามน หมู 10  จํานวน 174,000 บาทเพ่ือวางทอระบายน้ํา-บอพัก 

คสล.ซอยพอใหญทัยฝงตะวันตก ระยะทาง 90 ม. ทอ คสล.  ø0.30 

 ม. 83 ทอน บอพัก 0.80x0.80 ม. 12 บอ พรอมเทคอนกรีต 

เสริมผิวจราจรไมนอยกวา 64 ม.เปนตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562(ตามแบบ เทศบาล

กําหนด)และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)

แกไข ฉบับท่ี 1 

      

    

วางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล.ถนนเทศบาล 26 ชวงถนนเทศบาล 2 ไป 

ถนนเทศบาล 25 

จํานวน 398,000 บาท 

      

  โครงการวางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล.ถนนเทศบาล 26 ชวงถนน

เ ท ศ บ า ล  2 ไ ป  ถ น น  เ ท ศ บ า ล  25 จํ า น ว น  398,000 บ า ท 

เพ่ือวางทอระบายน้ํา-บอพัก คสล.ถนนเทศบาล 26 ชวงถนนเทศบาล2
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ไป ถนน เทศบาล 25 ระยะทาง 208 ม. ทอ คสล. ø 0.30 ม. 192    

ทอน บอพัก 0.80x0.80 ม. 26 บอ พรอมเทคอนกรีตเสริมผิวจราจรไม

นอยกวา 147 ตร.ม.เปนตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562(ตามแบบ เทศบาลกําหนด)และเปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)แกไข ฉบับท่ี 1 
 

   
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได จํานวน 30,000 บาท 

      

  เงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาปรับราคาได(คาk)  

ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนเงินชดเชย คางานกอสรางตามสัญญา

แบบปรับราคาได(คาk)ตามสัญญากอสรางทุกประเภท 

      

 
งานไฟฟาและประปา รวม 2,593,300 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 645,500 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 645,500 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 313,440 บาท 

      

  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งไว 313,440 บาท 

เพ่ือตั้งจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

- นายชางไฟฟาชํานาญงาน  1 อัตรา ๆ  เดือนละ  26,120 บาท 

เปนเงิน 313,440 บาท 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 5,000 บาท 

      
  เงินเพ่ิมปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  ตั้งไว  5,000 บาท 

-เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  
      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 305,640 บาท 

      

       คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน  305,640  บาท 

ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจางท่ัวไป 

ตั้งไว  305,640  บาทเพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางท่ัวไป 

ในตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

- ผูชวยนายชางโยธา จํานวน  1  อัตรา ๆ เละ 11,500  บาท            

เปนเงิน  138,000   บาท  

- ผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน 1  อัตรา ๆ  เดือนละ  13,970 บาท  

เปนเงิน  167,640 บาท 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 21,420 บาท 

      
       เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      จํานวน  21,420  บาท 

          เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง ตั้งไว    21,420  บาท 
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เพ่ือจายเปนเงินคาเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง    

1 อัตรา ดังนี้ 

- ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา ๆเดือนละ1,785 บาท  

เปนเงิน 21,420 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,547,800 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 18,800 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท 

      

  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   จํานวน   10,000  บาทเพ่ือเบิกจายใหกับคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ,ผูควบคุมงาน ,คณะกรรมการฯลฯ ท่ีไดรับแตงตั้ง  

-ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน

ผูประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางงาน

กอสราง ลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ.2560,ฯลฯ 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 8,800 บาท 

      
  คาเชาบาน จํานวน   8,800   บาท 

เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลตามสิทธิ    
      

   
คาใชสอย รวม 459,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 424,000 บาท 

      

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน  424,000  บาท 

เพ่ือจายเปน 

- คาจางเหมาพนักงานสูบน้ําสถานีสูบน้ําบานนาหวยแคน

จํานวน  1 ราย อัตราเดือนละ 9,000 บาท  12 เดือน 

จํานวน 108,000  บาท 

- คาจางเหมาพนักงานสูบน้ําสถานีสูบน้ําบานนามน จํานวน  1 ราย  

อัตราเดือนละ 9,000 บาท 12  เดือน จํานวน 108,000  บาท   

- คาจางเหมาพนักงานขับรถกระเชาไฟฟาจํานวน  1  ราย  

อัตราเดือนละ 9,000 บาท 12 เดือน จํานวน 108,000  บาท  

- คาจางใหบุคคลภายนอกกระทําการอยางใด อยางหนึ่งซ่ึงมิใชการ
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ประกอบดัดแปลงตอเติม เสริมสรางครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตลอดจน

จางเหมาแรงงานทําสิ่งของตาง ๆ เชน คลองสงน้ํารางระบายน้ํา,  

 ถนน ค.ส.ล.ฯลฯ อาคารสํานักงาน ตลาด อาคารพาณิชย ฯลฯ 

จํานวน  50,000  บาท 

- คาซอมแซมสถานีสูบน้ํา บานนามน – บานนาหวยแคน  

จํานวน 50,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  คาเดินทางไปราชการ จํานวน  5,000  บาท   

เพ่ือเบิกจายเปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก 

ราชอาณาจักร  คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ คาเชาท่ีพัก  คาลงทะเบียน ฯลฯ 

      

    
คาถายเอกสาร+พิมพเขียว จํานวน 5,000 บาท 

      
   คาถายเอกสาร+พิมพเขียว         จํานวน  5,000  บาท 

          เพ่ือเบิกจายเปนคาถายเอกสาร+พิมพเขียวในงานชาง   
      

    
คาลงทะเบียน จํานวน 5,000 บาท 

      

  คาลงทะเบียน  จํานวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนการศึกษาอบรมหลักสูตร

ตางๆ คาลงทะเบียนอ่ืนๆ ฯลฯ 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน จํานวน  20,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน หรือครุภัณฑ

ตางๆเชน รถจักรยานยนต,รถกระเชาไฟฟา 82-8396,โตะ,เกาอ้ีใน

สํานักงานเครื่องคอมพิวเตอร,ปริ้นเตอร,เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 170,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท 

      

  วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟา,  หลอดไฟ,  โคมไฟสาธารณะ,  

 สายไฟ  ฯลฯ 

 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

      
  วัสดุกอสราง จํานวน 50,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  เชน  อิฐ,  หิน,  ทราย,   
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ปูนซีเมนต, ทอระบายน้ํา, เหล็กฯลฯ เพ่ือใชในการซอมแซมทรัพยสิน 

ของเทศบาลท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  ถนน,  รางระบายน้ํา,  อาคาร ฯลฯ 

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน  30,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปน  คาอะไหลรถยนต, รถจักรยานยนต  

ทะเบียน ขนง638  รถกระเชาไฟฟา 82-8396   ฯลฯ   

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

      

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 30,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง, น้ํามันหลอลื่น, จาระบี 

ของรถทะเบียน ขนง638, รถกระเชาไฟฟา 82-8396  ฯลฯ   

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน  10,000  บาท  

เพ่ือเบิกจายเปนคาหมึกพิมพ,  อุปกรณคอมพิวเตอร, 

เครื่องบันทึกขอมูล,  แผนดิสก  ฯลฯ 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 900,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 900,000 บาท 

      

  คาไฟฟา  จํานวน   900,000 บาท 

คาไฟฟาสาธารณะ  จํานวน  900,000 บาท เพ่ือเบิกจายคาไฟฟา

สาธารณะสวนท่ีเกิน 10 % ของท่ีอยูอาศัย,คาไฟฟาสาธารณะสถานีสูบ

น้ําบานนามน และสถานีสูบน้ําบานนาหวยแคน,ฯลฯ 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    
อุดหนุนขยายกิจการไฟฟาแรงต่ําใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 400,000 บาท 

      

  เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณะประโยชน            

จํานวน   400,000  บาท 

อุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรม  

อันเปนสาธารณประโยชน 

อุดหนุนขยายกิจการไฟฟาแรงต่ําใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จํานวน   400,000  บาทเพ่ือเบิกจายเปนคาขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา

ภายในเขตเทศบาลท่ียังไมมีไฟฟาแรงต่ําผาน ยังไมมีสายพาดดับใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาคราคาตามประมาณการของการไฟฟาสวน

ภูมิภาค   
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                                        แผนงานเคหะและชุมชน 

งานสวนสาธารณะ 
   

  
งบบุคลากร รวม 332,220 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 332,220 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 330,240 บาท 

      

        คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน    330,240  บาท 

คาตอบแทนใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  330,240  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางของเทศบาลในตําแหนง

ตาง ๆ ดังนี้  

- คนสวน จํานวน  1  อัตรา ๆ เดือนละ  14,400  บาท  

เปนเงิน  172,800 บาท  

- คนสวน  จํานวน 1  อัตรา ๆ  เดือนละ  13,120  บาท 

 เปนเงิน  157,440 บาท 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 1,980 บาท 

      

  เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง จํานวน 1,980 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง   

1  อัตรา ดังนี้ 

-  คนสวน  จํานวน 1  อัตรา ๆ  เดือนละ 165 บาท  

เปนเงิน  1,980 บาท  

      

  
งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาและซอมแซม   จํานวน   10,000  บาท 

ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 10,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ครุภัณฑตาง ๆ   

เชน  รถบรรทุกเขียว ฮ0279  ฯลฯ    

      

   
คาวัสดุ รวม 35,000 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุงานบานและงานครัว  จํานวน  10,000  บาท 

ประเภทวัสดุงานบานและงานครัว ตั้งไว  10,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคา แปรง , ไมกวาด, ไมถูพ้ืน,น้ํายาถูพ้ืน,สบู , 

กระดาษทิชชู ฯลฯ 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุยานพาหนะและขนสง   จํานวน  10,000  บาท 

ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง    ตั้งไว  10,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปน  คาอะไหลรถยนต, รถบรรทุกเขียว ฮ0279 ฯลฯ   

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน     5,000 บาท 

      

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน  5,000  บาท 

ประเภทคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง ตั้งไว   5,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง, น้ํามันหลอลื่น,  

จาระบี เครื่องตัดหญา ฯลฯ   

      

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  วัสดุการเกษตร  จํานวน  10,000  บาท 

ประเภทคาวัสดุการเกษตร ตั้งไว  10,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคากระถางตนไม, ปุย, พันธุไมตางๆ  

เครื่องมือท่ีใชในการเกษตร ฯลฯ 
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                 แผนงานเคหะชุมชน 

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 1,666,840 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 522,840 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 522,840 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 421,440 บาท 

      

  ประเภทเงินเดือน รวม 421,440  บาท 

จายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางในตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

- พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ)  เปนเงิน 301,440  บาท 

จํานวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ 13,100 บาท เปนเงิน 157,200 บาท 

และอัตราเงินเดือน 12,020 บาท จํานวน 1 อัตรา  

เปนเงิน 144,240  บาท 

- พนักงานขับรถขยะ(ท่ัวไป)  จํานวน  120,000  บาท    

จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 10,000 บาท 

ตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 101,400 บาท 

      

  เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง   รวม  29,400    บาท 

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว     รวม  51,288   บาท 

เงินเพ่ิมคาเสี่ยงภัยตอสุขภาพ    รวม  72,000  บาท 

- พนักงานขับรถขยะ(ท่ัวไป)   จํานวน 24,000 บาท 

   จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  2,000 บาท 

- พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ)  จํานวน  24,000  บาท    

   จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 2,000 บาท  

- พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ)  จํานวน 24,000 บาท 

   จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  2,000 บาท 

- พนักงานขับรถขยะ(ท่ัวไป)  จํานวน 12,000 บาท 

   จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  1,000 บาท 

- พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ)  จํานวน  2,220  บาท    

   จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 185 บาท  

-  พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ) จํานวน 15,180 บาท 

   จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  1,265 บาท 

ตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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งบดําเนินงาน รวม 1,144,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 1,014,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาพนักงานทําความสะอาดถนนสาธารณะคลองระบายน้ํา จํานวน 648,000 บาท 

      

  -  คาจางเหมาพนักงานทําความสะอาดถนนสาธารณะคลองระบายน้ํา 

จํานวน 6 ราย อัตราเดือนละ 9,000 บาท 12 เดือน  

จํานวน  648,000 บาท เพ่ือเบิกจายเปนคาจางพนักงาน 

ทําความสะอาดถนนสาธารณะและคลองระบายน้ํา  

      

    
คาจางเหมาพนักงานประจํารถขยะ จํานวน 216,000 บาท 

      

   - คาจางเหมาพนักงานประจํารถขยะ จํานวน 2 ราย อัตรา 

เดือนละ 9,000 บาท 12  เดือน จํานวน 216,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาจางเหมาพนักงานประจํารถขยะ  

      

    
คาธรรมเนียมการกําจัดส่ิงปฎิกูลและมูลฝอย จํานวน 100,000 บาท 

      
   - คาธรรมเนียมการกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจํานวน 100,000 บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาธรรมเนียมการกําจัดสิง่ปฎิกูลและมูลฝอย 
      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

  -คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน จํานวน 50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาทรัพยสินท่ีชํารุดเสียหาย เชน รถเก็บ ขยะ

และอุปกรณทําความสะอาด 

      

   
คาวัสดุ รวม 130,000 บาท 

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      
  - ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน    20,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคายางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  น้ํามันเบรก ฯลฯ 

 

 
    

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 70,000 บาท 

      

   -ประเภทวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น   จํานวน 70,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคา น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน จาร

บี น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ในการปฏิบัติงานสาธารณสุข 

      

   
วัสดุอ่ืน จํานวน 40,000 บาท 

      

  -ประเภทวัสดุอ่ืน  ๆ จํานวน  40,000  บาท 

เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุถังขยะเพ่ือใชในการรองรับขยะใน ชุมชนและ

สถานท่ีราชการ 
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสนับสนุนงบประมาณราย
จ่ายกิจการประปา

2,324,920

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 13,000

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

180,000

เงินสĞารองจ่าย 2,816,318

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,100,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 40,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,900,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

- เงินช่วยเหลือภัยพิบัติ
ต่าง ๆ

50,000

เงินช่วยพิเศษผู้รับ
บĞานาญ

30,000

เงินช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม/ผู้ด้อย
โอกาส ยากไร้

50,000

เงินบĞาเหน็จลูกจ้าง
ประจĞา

120,000

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ����
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสนับสนุนงบประมาณราย
จ่ายกิจการประปา

2,324,920

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 13,000

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

180,000

เงินสĞารองจ่าย 2,816,318

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,100,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 40,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,900,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

- เงินช่วยเหลือภัยพิบัติ
ต่าง ๆ

50,000

เงินช่วยพิเศษผู้รับ
บĞานาญ

30,000

เงินช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม/ผู้ด้อย
โอกาส ยากไร้

50,000

เงินบĞาเหน็จลูกจ้าง
ประจĞา

120,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุน
บĞาเหน็จบĞานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

398,000

เงินสมทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ (สปสช)

75,000

เงินสมทบสมาคม
สันนิบาตเทศบาล

40,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

ค่าตอบแทนประจĞาตĞาแหน่ง
นายก/รองนายก

120,000

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1,490,400

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตĞาบล

198,720

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

695,520

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,625,740 486,640 746,640 120,000 187,000 1,205,160
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุน
บĞาเหน็จบĞานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

398,000

เงินสมทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ (สปสช)

75,000

เงินสมทบสมาคม
สันนิบาตเทศบาล

40,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

ค่าตอบแทนประจĞาตĞาแหน่ง
นายก/รองนายก

120,000

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1,490,400

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตĞาบล

198,720

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

695,520

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4,371,180
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น

5,070,840 369,240 1,605,240 878,160 376,080 707,040

เงินประจĞาตĞาแหน่ง 258,000 42,000 42,000 42,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

104,000 4,000 10,000 18,000 5,000 10,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

12,000 10,320 9,180 12,000 136,380

เงินวิทยฐานะ 42,000

เงินอื่น ๆ 5,000

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 146,000 22,000 14,800

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

10,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000 5,000 10,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

55,000 15,000 24,000 25,000 25,000 5,000

ค่าใช้สอย
ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000 50,000 20,000 20,000 20,000 100,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

20,000 34,000 37,000 25,000 30,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น

9,006,600

เงินประจĞาตĞาแหน่ง 384,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

151,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

179,880

เงินวิทยฐานะ 42,000

เงินอื่น ๆ 5,000

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 182,800

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

10,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

45,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

149,000

ค่าใช้สอย
ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 240,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

146,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่น ๆ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 434,000

การสĞารวจความพึงพอ
ใจของผู้รับบริการของ
เทศบาล

5,000

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 5,000

ค่าจัดทĞาปŜายประชา
สัมพันธ์

5,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 64,000 24,000 25,000 44,000

ค่าจ้างเหมาพนักงานทĞา
ความสะอาดถนน
สาธารณะคลองระบาย
น้Ğา

648,000

ค่าจ้างเหมาพนักงาน
ประจĞารถขยะ

216,000

ค่าจ้างเหมาแรงงานทĞา
สิ่งของต่างๆ

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

25,000 5,000 5,000 20,000 10,000

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 30,000

ค่าเดินทางไปราชการ 20,000 5,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่น ๆ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 434,000

การสĞารวจความพึงพอ
ใจของผู้รับบริการของ
เทศบาล

5,000

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 5,000

ค่าจัดทĞาปŜายประชา
สัมพันธ์

5,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 157,000

ค่าจ้างเหมาพนักงานทĞา
ความสะอาดถนน
สาธารณะคลองระบาย
น้Ğา

648,000

ค่าจ้างเหมาพนักงาน
ประจĞารถขยะ

216,000

ค่าจ้างเหมาแรงงานทĞา
สิ่งของต่างๆ

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

65,000

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 30,000

ค่าเดินทางไปราชการ 25,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าถ่ายเอกส
รา+พิมพ์เขียว

5,000

ค่าถ่ายเอกสาร 5,000

ค่าถ่ายเอกสาร 5,000

ค่าถ่าย
เอกสาร+พิมพ์เขียว

5,000

ค่าธรรมเนียมการกĞาจัด
สิ่งปฎิกูลและมูลฝอย

100,000

ค่าธรรมเนียมและลง
ทะเบียน

20,000 20,000 20,000

ค่าธรรมเนียมและลง
ทะเบียน

5,000

ค่าธรรมเนียมและลง
ทะเบียนต่างๆ

5,000

ค่าบอกรับวารสาร 10,000

ค่าบĞารุงรักษาหรือซ่อม
แซมทรัพย์สิน

50,000 50,000

ค่าปรับปรุงแผนที่ภาษี 20,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 6,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม
หนังสือ

5,000

ค่าลงทะเบียน 15,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าถ่ายเอกส
รา+พิมพ์เขียว

5,000

ค่าถ่ายเอกสาร 5,000

ค่าถ่ายเอกสาร 5,000

ค่าถ่าย
เอกสาร+พิมพ์เขียว

5,000

ค่าธรรมเนียมการกĞาจัด
สิ่งปฎิกูลและมูลฝอย

100,000

ค่าธรรมเนียมและลง
ทะเบียน

60,000

ค่าธรรมเนียมและลง
ทะเบียน

5,000

ค่าธรรมเนียมและลง
ทะเบียนต่างๆ

5,000

ค่าบอกรับวารสาร 10,000

ค่าบĞารุงรักษาหรือซ่อม
แซมทรัพย์สิน

100,000

ค่าปรับปรุงแผนที่ภาษี 20,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 6,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม
หนังสือ

5,000

ค่าลงทะเบียน 15,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุโฆษณาและเผย
แพร่

10,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้
จ่ายในการบริหารสถาน
ศึกษา

237,720

ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 5,000 5,000 100,000 50,000

วัสดุการเกษตร 5,000 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 5,000 5,000 20,000 20,000 20,000

วัสดุเครื่องแต่งกาย 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,000 1,000 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 1,253,482 10,000 10,000 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 16,000 20,000 105,000

วัสดุไฟฟŜาและวิทยุ 5,000 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 11,000 20,000 60,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

30,000

วัสดุสĞานักงาน 40,000 10,000 10,000 20,000 20,000 10,000

วัสดุอื่น 20,000 40,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่า
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000 12,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 7,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุโฆษณาและเผย
แพร่

10,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้
จ่ายในการบริหารสถาน
ศึกษา

237,720

ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 160,000

วัสดุการเกษตร 15,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 90,000

วัสดุเครื่องแต่งกาย 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 7,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,293,482

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 141,000

วัสดุไฟฟŜาและวิทยุ 55,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 91,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

30,000

วัสดุสĞานักงาน 110,000

วัสดุอื่น 60,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่า
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 22,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 7,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค
ค่าบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

17,000

ค่าไฟฟŜา 320,000 25,000 72,000 900,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

ครุภัณฑ์อื่น

เก้าอี้ขาเหล็ก 2,760

เก้าอี้สĞานักงาน 8,400

เครื่องพิมพ์ 7,500

จัดซื้อตู้เอกสารรางเลื่อน 7,400

โต้ะทĞางาน 1 ชุด 10,000

ธงประดับเฉลิมพระ
เกียรติ

240,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K)

ก่อสร้างถนน คสล.ถนน
เทศบาล 33

147,000

ก่อสร้างถนน คสล
.พร้อมวางท่อระบาย
น้Ğา-บ่อพัก คสล. ซอย
โชคอĞานวย

180,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค
ค่าบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

17,000

ค่าไฟฟŜา 1,317,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

ครุภัณฑ์อื่น

เก้าอี้ขาเหล็ก 2,760

เก้าอี้สĞานักงาน 8,400

เครื่องพิมพ์ 7,500

จัดซื้อตู้เอกสารรางเลื่อน 7,400

โต้ะทĞางาน 1 ชุด 10,000

ธงประดับเฉลิมพระ
เกียรติ

240,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K)

ก่อสร้างถนน คสล.ถนน
เทศบาล 33

147,000

ก่อสร้างถนน คสล
.พร้อมวางท่อระบาย
น้Ğา-บ่อพัก คสล. ซอย
โชคอĞานวย

180,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ก่อสร้างห้องน้ĞาสĞาหรับผู้
สูงอายุ ผู้พิการและผู้
ด้อยโอกาส

200,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคาได้

30,000

ค่าบĞารุงรักษาและปรับ
ปรุงครุภัณฑ์สĞานักงาน

90,000

วางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก 
คสล.ซอยพ่อใหญ่ทัยฝั่ง
ตะวันตก

174,000

วางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก 
คสล.ถนนเทศบาล 26 
ช่วงถนนเทศบาล 2 ไป 
ถนนเทศบาล 25

398,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

ค่าสนับสนุนบุคลากร
ทางการศึกษา

200,000

ค่าสนับสนุนอาหาร
กลางวัน

1,436,400

วันที่พิมพ์ : 11/8/2564  16:43:40 หน้า : 15/18
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ก่อสร้างห้องน้ĞาสĞาหรับผู้
สูงอายุ ผู้พิการและผู้
ด้อยโอกาส

200,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคาได้

30,000

ค่าบĞารุงรักษาและปรับ
ปรุงครุภัณฑ์สĞานักงาน

90,000

วางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก 
คสล.ซอยพ่อใหญ่ทัยฝั่ง
ตะวันตก

174,000

วางท่อระบายน้Ğา-บ่อพัก 
คสล.ถนนเทศบาล 26 
ช่วงถนนเทศบาล 2 ไป 
ถนนเทศบาล 25

398,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

ค่าสนับสนุนบุคลากร
ทางการศึกษา

200,000

ค่าสนับสนุนอาหาร
กลางวัน

1,436,400

วันที่พิมพ์ : 11/8/2564  16:43:40 หน้า : 16/18
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการตามพระราช
ดĞาริ

80,000

อุดหนุน อปท. 25,000

อุดหนุนกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน

20,000

อุดหนุนขยายกิจการ
ไฟฟŜาแรงต่Ğาให้กับการ
ไฟฟŜาส่วนภูมิภาค

400,000

อุดหนุนที่ทĞาการ
ปกครอง จังหวัดอุบ
บลราชธานี

10,000

อุดหนุนที่ทĞาการ
ปกครองอĞาเภอตาลสุม

10,000

อุดหนุนที่ทĞาการ
ปกครองอĞาเภอตาลสุม

5,000

อุดหนุนสถานีตĞารวจ
ภูธรอĞาเภอตาลสุม

5,000

อุดหนุนสĞานักงาน
ปŜองกันและบรรเทา
สาธารณภัย จ
.อุบลราชธานี

5,000

อุดหนุนอĞาเภอตาลสุม 5,000

รวม 13,137,238 10,983,780 1,179,200 5,753,662 1,492,160 1,139,080 6,284,880 30,000

วันที่พิมพ์ : 11/8/2564  16:43:40 หน้า : 17/18
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการตามพระราช
ดĞาริ

80,000

อุดหนุน อปท. 25,000

อุดหนุนกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน

20,000

อุดหนุนขยายกิจการ
ไฟฟŜาแรงต่Ğาให้กับการ
ไฟฟŜาส่วนภูมิภาค

400,000

อุดหนุนที่ทĞาการ
ปกครอง จังหวัดอุบ
บลราชธานี

10,000

อุดหนุนที่ทĞาการ
ปกครองอĞาเภอตาลสุม

10,000

อุดหนุนที่ทĞาการ
ปกครองอĞาเภอตาลสุม

5,000

อุดหนุนสถานีตĞารวจ
ภูธรอĞาเภอตาลสุม

5,000

อุดหนุนสĞานักงาน
ปŜองกันและบรรเทา
สาธารณภัย จ
.อุบลราชธานี

5,000

อุดหนุนอĞาเภอตาลสุม 5,000

รวม 40,000,000

วันที่พิมพ์ : 11/8/2564  16:43:40 หน้า : 18/18
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายรับเฉพาะการ การประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประมาณการรายรับทั้งสิ้น     3,659,980  บาท     แยกเปน 

รายได  เปนเงิน  3,659,980 บาท 

คาจําหนายน้ําจากมาตรวัดน้ํา       จํานวน  1,200,000   บาท 

  ประมาณการไวลดลงกวาปท่ีผานมา 

คาเชามาตรวัดน้ํา        จํานวน   110,060    บาท 

  ประมาณการไวลดลงกวาปท่ีผานมา 

เงินท่ีงบประมาณท่ัวไปชวยเหลืองบประมาณเฉพาะการ   จํานวน  2,324,920  บาท 

                   ประมาณการไวลดลงกวาปท่ีผานมา 

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร           จํานวน  10,000  บาท 

  ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

คาธรรมนียม                    จํานวน    5,000   บาท 

รายไดเบ็ดเตล็ด                                                                     จํานวน   10,000  บาท 

    ประมาณการไวลดลงกวาปท่ีผานมา                       
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สวนท่ี  3 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ การประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสมุ  จังหวัดอุบลราชธาน ี
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งบประมาณรายจายเฉพาะการ  การประปา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

เทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธาน ี  

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น  3,761,980  บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและ

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไปแยกเปน 

1.งบบุคลากร                                                                                      เปนเงิน   597,480 บาท 

เงินเดือน(ฝายประจํา)                                                                           รวม      597,480 บาท 

เงินเดือนพนักงาน                                      จํานวน    393,600   บาท 

  -เพ่ือเบิกจายเปนเงินเดือนนักบริหารงานประปา  

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 32,800 บาท     

เงินประจําตําแหนง                                                                               จํานวน    42,000  บาท 

        -เพ่ือเบิกจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานประปา  

        จํานวน 1 อัตรา  เดือนละ  3,500 บาท 

คาตอบแทนพนักงานจาง              จํานวน   161,880  บาท             

       เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับพนักงานจางเทศบาลในตําแหนงตางๆดังนี้       

   1.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1อัตรา ๆ  

เดือนละ 13,490 บาท เปนเงิน 161,880 บาท 

2.งบดําเนินงาน                          เปนเงิน  2,634,500   บาท 

คาตอบแทน                                                                                        รวม         36,000  บาท 

คาเชาบาน                                                                                            จํานวน      36,000   บาท 

        -เพ่ือเบิกจายใหกับพนักงานเทศบาลตามสิทธิ 

คาใชสอย                               รวม    2,598,500 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน(03)            จํานวน  20,000 บาท 

ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

หมวดอ่ืนๆ ตั้งไว  20,000 บาท 

     - เพ่ือเบิกจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพักคาพาหนะตางๆคาลงทะเบียน ในการเดินทางไปราชการตามสิทธิ์ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ          ตั้งไว  888,500  บาท 

  -เพ่ือเบิกจายเปน 

      1) เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการในการผลิตน้ําประปาและซอมแซมระบบประปา 

       จํานวน 3 คน จํานวน 12 เดือน อัตราเดือนละ 10,000 บาท   เปนเงิน 360,000 บาท 
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- คาจางเหมาบริการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโรงกรองน้ําดื่มจํานวน 5 แหงในเขตเทศบาล จํานวน 1 คน 

       จํานวน 12 เดือน อัตราเดือนละ  9,000 บาท   เปนเงิน  108,000 บาท 

- คาจางเหมาบริการจดมาตรวัดน้ํา – นําสงใบแจงหนี้คาน้ําประปา จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน  

อัตราเดือนละ 9,000 บาท   เปนเงิน 216,000 บาท                         

  2) คาตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา ตั้งไว  4,000 บาท 

      3) คาเย็บปกหนังสือเขาเลม คาถายเอกสารตั้งไว 500 บาท 

      4) คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   จํานวน    200,000 บาท 

  -เพ่ือเบิกจายเปนคาบํารุงรักษาระบบประปา ใหอยูในสภาพดีใชงานได  

    อยางมีประสิทธิภาพ เชน  หอถังสูง เครื่องสูบน้ํา โรงกรองน้ําดื่ม 5 แหง ระบบทอตางๆ 

   พรอมท้ังการจางเหมาทําความสะอาดหอถังสูง ถังกรอง และระบบ 

   ประปาตางๆ ซอมแซมคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร  อุปกรณสํานักงานตางๆ  และโรงกรองน้ําดื่ม  ฯลฯ 
คาวัสดุ                                                                                  รวม   490,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน    จํานวน 30,000 บาท 

 -เพ่ือจายเปนคากระดาษ  ปากกา  ดินสอ ใบเสร็จรับเงิน สมุดบัญชีตางๆ ฯลฯ                 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ           จํานวน 10,000 บาท 

      -เพ่ือเบิกจายเปนคาสายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวส ฯลฯ 

วัสดุงานบานงานครัว           จํานวน  50,000 บาท 

  -เพ่ือเบิกจายเปนคาไมกวาด น้ํายาลางหองน้ํา  ไสกรองโรงกรองน้ําดื่ม   

    น้ํายาปองกันตะกรันสําหรับระบบรีเวอรออสโมซีส และอุปกรณทําความสะอาดอ่ืนๆ 

วัสดุกอสราง           จํานวน  20,000 บาท 

  -เพ่ือเบิกจายเปนคาทอประปาอุปกรณประปาอุปกรณการชาง  ปูนซีเมนต 

เหล็ก ลวดผูก เหล็ก ทราย หิน ฯลฯ 

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน           จํานวน 10,000 บาท 

  -เพ่ือเบิกจายเปนคาน้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง และอ่ืนๆ 

สําหรับรถจักรยานยนต  เครื่องสูบน้ํา  เครื่องตัดหญา 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย          จํานวน 350,000 บาท 

  เพ่ือเบิกจายเปนคาวัสดุสําหรับปรับปรุงคุณภาพน้ําประปา เชน คลอรีน ปูนขาว  สารสม  

สาร PAC (สารตกตะกอนแบบเรงดวน) ฯลฯ 

วัสดุอ่ืน            จํานวน 20,000 บาท 

        -เพ่ือเบิกจายเปนคาจัดซ้ือมาตรวัดน้ํา 

คาสาธารณูปโภค         รวม     1,200,000 บาท 

      -คาไฟฟาการประปา และโรงกรองน้ําดื่ม          จํานวน 1,200,000 บาท 

3.งบลงทุน                                                                        เปนเงิน  496,500   บาท 

  หมวดคาครุภัณฑ  

  3.1 ครุภณัฑคอมพิวเตอรปริ้นเตอร     จํานวน 7,500 บาท 
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  -มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

  -มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 27 หนาตอนาที (ppm) หรือ8.8 ภาพตอนาที(ipm) 

  -มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษA4ไมนอยกวา 15 หนาตอนาที(ppm)หรือ 5 ภาพตอนาที(ipm) 

  -สามารถสแกนเอกสาร ขนาดA4 (ขาวดํา-สี) ได 

  -มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi  

  -มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed ) 

  -สามารถถายเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

  -สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

  -สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 

  -มีชองเชื่อมตอ(Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

  -มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา  

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือสามารถใชงานผานเครือขายไรสาย Wi- Fi (IEEE 802.11 b, g ,n)ได 

  -มีถาดใสกระดาษไมนอยกวา 100 แผน 

  -สามารถใชไดกับ A4, Letter , Legal และ Custom 

  3.2 ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง         

  -โครงการปรับปรุงทอเมนประปา ถนนเทศบาล 3 บริเวณดานขางโรงพัก  

ตามแบบเทศบาลกําหนด      งบประมาณ 108,000 บาท 

      -โครงการขยายเขตทอเมนประปา ถนนเทศบาล 9 เชื่อมถนนสมเด็จ ยาว 150 เมตร  

ตามแบบเทศบาลกําหนด งบประมาณ 27,000 บาท 

  -โครงการขยายเขตทอเมนประปาถนนเทศบาล 32 เชื่อมถนนโยธาธิการ ยาว 750 เมตร  

ตามแบบเทศบาลกําหนดงบประมาณ 159,000 บาท 

  -โครงการขยายเขตทอเมนประปา ถนนสมเด็จชวงรานตนหนึ่ง- โรงเรียนบานนาหวยแคน ยาว 410 เมตร 

 ตามแบบเทศบาลกําหนด งบประมาณ 71,000 บาท 

  -โครงการขยายเขตทอเมนประปา ถนนเทศบาล 22 ยาว  212 เมตร  

ตามแบบเทศบาลกําหนด งบประมาณ 22,000 บาท 

  -โครงการขยายเขตประปาถนนเทศบาล 25เชื่อมถนนเลียบมูล หมู 11  

ตามแบบเทศบาลกําหนด งบประมาณ 102,000 บาท  

     งบกลาง                                                                       เปนเงิน  33,500  บาท 

งบกลาง              รวม      33,500  บาท 

         - เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)             จํานวน   25,000  บาท 

         - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม              จํานวน   8,500   บาท 
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