
 

 

 
 

 

 

 

 

   แผนดาํเนนิงานประจําป   2565 
 

       เทศบาลตาํบลตาลสมุ 

     

 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลตาลสุม 

อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธาน ี
 





  คํานํา 
ตามท่ีเทศบาลตําบลตาลสุม ไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ 2565 

ตอนายอําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี  และนายอําเภอไดพิจารณา   ลงนามอนุมัติรางเทศบัญญัติ

งบประมาณดังกลาวแลว และเทศบาลตําบลตาลสุม  ไดประกาศใช เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  2565  แลวเม่ือวันท่ี   27 กันยายน 2564 และตองนําเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ดังกลาวในปนั้น ๆ ไปจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ือกําหนด ชวงระยะเวลาของการปฏิบัติงานในปงบประมาณ 

2565  ตอไป 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  เทศบาลตําบลตาลสุม จึงไดดําเนินการจัด

แผนการดําเนินงานข้ึน เพ่ือกําหนดชวงระยะเวลาในการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม และใชเปนแผนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ กอเกิดความมีประสิทธิภาพและผลสําเร็จสูงสุดในการปฏิบัติตอไป 

 เทศบาลตําบลตาลสุม 

 ตุลาคม   2564 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

                 1.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมและการระบายน้ํา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลําดับ 

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 กอสรางถนน คสล.ถนนเทศบาล 33 เพ่ือใหไดถนนท่ีไดมาตรฐาน 147,000 ทต.ตาลสุม กองชาง             

2 กอสรางถนน คสล.พรอมวางทอระบาย

นํ้า-บอพัก คสล.ซอยโชคอํานวย 

เพ่ือใหไดถนนท่ีไดมาตรฐาน 180,000 ทต.ตาลสุม กองชาง             

3 วางทอระบายนํ้า-บอพัก คสล.ซอยพอ

ใหญทัยฝงตะวันตก 

เพ่ือใหไดถนนท่ีไดมาตรฐาน 174,000 ทต.ตาลสุม กองชาง             

4 วางทอระบายนํ้า-บอพัก คสล.ถนน

เทศบาล 26 ชวงถนนเทศบาล 2 ไป 

ถนนเทศบาล 25 

เพ่ือใหไดถนนท่ีไดมาตรฐาน 398,000 ทต.ตาลสุม กองชาง             
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

                 1.3การพัฒนาระบบไฟฟาและประปา 
 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ปรับปรุงทอเมนประปา ถนนเทศบาล 3 

บริเวณดานขางโรงพัก 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าสะอาด

สําหรับอุปโภคและบริโภค

อยางท่ัวถึง 

108,000 ทต.ตาลสุม กองกิจการประปา             

2 ขยายเขตทอเมนประปา ถนนเทศบาล 9 

เช่ือมถนนสมเด็จ 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าสะอาด

สําหรับอุปโภคและบริโภค

อยางท่ัวถึง 

27,000 ทต.ตาลสุม กองกิจการประปา             

3 ขยายเขตทอเมนประปาถนนเทศบาล 

32 เช่ือมถนนโยธาธิการ 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าสะอาด

สําหรับอุปโภคและบริโภค

อยางท่ัวถึง 

159,000 ทต.ตาลสุม กองกิจการประปา             

4 ขยายเขตทอเมนประปา ถนนสมเด็จชวง

รานตนหน่ึง- โรงเรียนบานนาหวยแคน 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าสะอาด

สําหรับอุปโภคและบริโภค

อยางท่ัวถึง 

71,000 ทต.ตาลสุม กองกิจการประปา             

5 ขยายเขตทอเมนประปา ถนนเทศบาล 

22 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าสะอาด

สําหรับอุปโภคและบริโภค

อยางท่ัวถึง 

22,000 ทต.ตาลสุม กองกิจการประปา             

6 ขยายเขตประปาถนนเทศบาล 25เช่ือม

ถนนเลียบมลู หมู 11 

เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าสะอาด

สําหรับอุปโภคและบริโภค

อยางท่ัวถึง 

102,000 ทต.ตาลสุม กองกิจการประปา             
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      2.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา เพ่ือไมใหมีพิษสุนัขบาในเขต

เทศบาล 

60,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             

2 โครงการรณรงคไขเลือดออก เพ่ือไมใหมไีขเลือดออกในเขต

เทศบาล 

60,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             

3 โครงการเทศบาลตรวจสุขภาพเคลือ่นท่ี เพ่ือใหประชาชนไดรับการ

ตรวจสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 

20,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             

4 โครงการอบรมปฏิบัติการอาสาสมคัร

คุมครองผูบริโภค 

เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจ

เรื่องการคุมครองผูบรโิภค 

20,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             

5 โครงการอบรมทางดานสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือรณรงคใหประชาชนรักษา

สุขภาพอนามัยและปองกัน

โรคภยัไขเจ็บ 

20,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             

6 โครงการรณรงคสรางจิตสาํนึกรักษา

สิ่งแวดลอมเน่ืองในวันสําคัญ 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี

จิตสํานึกรักในธรรมชาต ิ

10,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                 2.3 การจัดการระบบบําบัดและกําจัดขยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการรณรงคคัดแยกขยะ     เพ่ือสงเสริมและแกปญหาลด

มลพิษขยะในชุมชน 

40,000 ภายในเขต

เทศบาล 

กองสาธารณสุข             
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และแกไขปญหาความยากจน 

                3.2 การสงเสริมกลุมอาชีพของเกษตรกร 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อนุรักษพันธุสัตวและพันธุบัวเพ่ือเฉลิม

พระเกียรต ิ

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

5,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

2 ปลูกปาลดโลกรอนเฉลิมพระเกียรต ิ เพ่ือสงเสริมใหประชาชน

อนุรักษปาไม 

5,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

3 อบรมและรณรงคปลูกหญาแฝก เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี

หญาแฝกอนุรักษหนาดิน 

5,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

4 สนับสนุนเวทีประชาคมเพ่ือปรับปรุง

แผนชุมชน 

เพ่ือสนับสนุนใหมีการจดัเวที

ประชาคมเพ่ือใหประชาชนได

เสนอความคดิเห็น 

5,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บขอมูล

พ้ืนฐาน 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจใน

การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

5,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

6 อบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจเรื่องหลัก

เศรษฐกิจ 

20,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

7 อบรมสงเสรมิการประกอบอาชีพแก

ราษฎร 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีแนวทางในการเลี้ยงชีพ 

20,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             

8 อบรมและสงเสริมอาชีพการเลีย้งโค – 

กระบือ 

เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมี

ความรูเรื่องการเลี้ยงโค-

กระบือ เพ่ิมมากข้ึน 

20,000 ภายในเขต

เทศบาล 

สํานักปลดัเทศบาล             
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

                4.1 การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือเบิกจายคาจดัการเรียนการ

สอน (รายหัว) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ชุมชนนามนและศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานนาหวยแคน จํานวน 84 

คน ๆ ละ 1,700 บาท 

142,800 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             

2 สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือเบิกจายคาหนังสือเรียน 

สําหรับเด็ก อายุ 3-5 ป ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามนและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวย 

จํานวน 84 คน ๆ ละ 200 บาท 

16,800 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             

3 สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือเบิกจายเปนคาอุปกรณการ

เรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามนและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวย

แคน จํานวน 84 คนๆละ 200บาท   

16,800 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             

4 สนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือเบิกจายคาเครื่องแบบ สําหรับ

เด็กอายุ 3-5 ป ดังน้ี ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กชุมชนนามนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน 

จํานวน 84 คน ๆ 300 บาท  

25,200 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

                4.1 การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 สนับสนุนคาใชจายในการ

บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือเบิกจายคาอบรมพัฒนาผูเรียนรู 

สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 84 คน ๆ ละ 

430 บาท  

36,120 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             

6 คาอาหารเสรมิ (นม) เพ่ือเบิกจายเปนคาอาหารเสริมนม ดังน้ี 

1. โรงเรียนบานนาหวยแคน  

2. โรงเรียนบานนามน (สามคัคีวิทยาคาร) 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหวยแคน  

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน 

816,302 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             

7 คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เพ่ือเบิกจายอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 432,180 ศพด.บานนา

มน/ศพด.บาน

นาหวยแคน 

กองการศึกษาฯ             
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

                4.1 การสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

ลําดับ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ีดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 แขงขันกีฬาเยาวชน ประชาชนใน

เขตเทศบาล 

เพ่ือใหประชาชนไดออกกําลัง

กายและมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

5,000 ภายในเขตเทศบาล กองการศึกษาฯ             

9 จัดงานวันเด็กแหงชาต ิ  เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดาน

รางกายและจิตใจ 

5,000 ภายในเขตเทศบาล กองการศึกษาฯ             

10 จัดงานประเพณสีงกรานตและวัน

ผูสูงอายุ              

เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ท่ีสืบทอดกันมา 

5,000 ภายในเขตเทศบาล กองการศึกษาฯ             

11 จัดงานประเพณีวันลอยกระทง เพ่ือสืบสานอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 

5,000 ภายในเขตเทศบาล กองการศึกษาฯ             

12 จัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ เพ่ือสืบสานอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 

5,000 ภายในเขตเทศบาล กองการศึกษาฯ             

13 จัดงานประเพณไีหลเรือไฟ เพ่ือสืบสานอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 

5,000 ภายในเขตเทศบาล กองการศึกษาฯ             
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

         4.3 การสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ีดําเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อนุรักษพันธุสัตวนํ้าและเฉลิมพระเกียรต ิ ประชาชนมีการจับ

ปลา-และกุงเลี้ยงชีพ 

3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

2 ปลูกปาลดโลกรอนเฉลิมพระเกียรต ิ เพ่ือชวยกันรักษา

สิ่งแวดลอม 

3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

3 อบรมและรณรงคปลูกหญา เพ่ือใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพ 

2,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

4 สนับสนุนเวทีประชาคมเพ่ือปรับปรุงแผน

ชุมชน 

เพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจในการจัดทําแผน 

2,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือใหมีความรูข้ันพ้ืนฐาน 3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

6 อบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพ 

3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

7 อบรมสงเสรมิการประกอบอาชีพแกราษฎร เพ่ือใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพ 

3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

         4.3 การสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดขึน้จากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ีดําเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 อบรมและสงเสริมอาชีพการเลีย้งโค – กระบือ เพ่ือใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพ 

3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

9 สงเสริมอาชีพและและพัฒนาคณุภาพชีวิต

ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และคนไรท่ีพ่ึง 

เพ่ือใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพ 

3,000 ภายในเขตเทศบาล สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

10 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือดูแลผูสูงอาย ุ 4,900,000 ทต.ตาลสุม สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

11 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือดูแลคนพิการ 2,100,000 ทต.ตาลสุม สํานัก

ปลัดเทศบาล 

            

12 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือดูแลผูปวยเอดส 40,000 ทต.ตาลสุม สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และความสงบเรียบรอย 

      5.1 การรักษาความสงบรียบรอย 

 

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ฝกอบรม อปพร. เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม เชน 

คาอาหารและเครื่องดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาเครื่องแตงกายและ

คาใชจายอ่ืนๆ 

20,000 สํานักงาน

เทศบาล 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

            

2 ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในชวงเทศกาล 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ท่ีจําเปนในการ

ดําเนินโครงการ โดยถือปฏิบัตติามหนังสือ

กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน 

10,000 ภายในเขต

เทศบาล 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

            

3 รณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดโดยถือปฏิบัติตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

2,000 ภายในเขต

เทศบาล 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

            

4 ฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพล

เรือน 

เพิช่ือเปนคาใชจายในการฝกซอมแผน

ปองกันฝายพลเรือน เชน คาอาหาร และ 

เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ 

2,000 ภายในเขต

เทศบาล 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการบานเมืองท่ีดี 

 6.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสถานท่ีราชการ 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานท่ี

ดําเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

ป 2564 ป 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 คารับรอง เพ่ือจายเปนคารับรองบุคคลละคณะ

บุคคลท่ีมาตรวจนิเทศงาน ศึกษาดงูาน

ในกิจการเทศบาล และจายเปนคาเลี้ยง

รับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือ

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ 

5,000 ทต.ตาลสุม สํานักปลดัฯ             

2 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือจายเปนคาดําเนินงานแก คณะกรรมการ 

อนุกรรมการ อาหารวาง เครื่องดืม่ และ

คาใชจายอ่ืนๆ 

2,500 ทต.ตาลสุม สํานักปลดัฯ             

3 โครงการ 5 ส. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมฯคา

วัสดุสาํนักงานตามโครงการ 5 ส. 

1,000 ทต.ตาลสุม สํานักปลดัฯ             

4 โครงการปรับปรุงศูนยขอมลู

ขาวสาร 

เพ่ือพัฒนาใหมีศูนยขอมูลขาวสารท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4,000 ทต.ตาลสุม สํานักปลดัฯ             

5 ฝกอบรมสงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใหกับ

พนักงาน 

5,000 ทต.ตาลสุม สํานักปลดัฯ             

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหกับ

พนักงาน 

5,000 ทต.ตาลสุม สํานักปลดัฯ             

 

 



ยุทศาสตร /แนวทางการพัฒนา
จํานวนโครงการที่

ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด
จํานวนงบประมาณ

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทั้งหมด
หนวยดําเนินการ

1.ยุทศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค               

           และโครงสรางพื้นฐาน

1.1 แผนงสนอุสาหกรรมและการโยธา 4 40 899,000                64.77

1.2 การพัฒนาระบบจราจร

1.3 การพัฒนาระบบไฟฟาและประปา 6 60 489,000                35.23 กองชาง,กองกิจการประปา

รวม 10 1,388,000             

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2.1 แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ 6 85.71 190,000 82.61

2.2 แผนงานการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 

2.3 แผนงานการจัดการระบบบําบัดและกําจัดขยะ 1 14.29 40,000 17.39

รวม 7 230,000
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แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลตาลสุม อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ

กองสาธารณสุข

กองชาง



แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลตาลสุม อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ

ยุทศาสตร /แนวทางการพัฒนา
จํานวนโครงการที่

ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด
จํานวนงบประมาณ

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทั้งหมด
หนวยดําเนินการ

3.ยุทธศาสตร การพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไข

ปญหาความยากจน

3.1 แผนการพัฒนารายไดใหกับประชาชน 

3.2 แผนงานการสงเสริมกลุมอาชีพเกษตรกร 8 100 23,000 100 สํานักปลัดเทศบาล

รวม 8 23,000

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 แผนงานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธร 13 81.25 1,516,202             17.72 กองการศึกษา

4.2 แผนงานการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 12 18.75 7,040,000             82.28 สํานักปลัด

4.3 แผนงานปองกัน รักษาดานสาธารณสุขและสุขภิบาลชุมชน

รวม 25 8,556,202             
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แผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลตาลสุม อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ

ยุทศาสตร /แนวทางการพัฒนา
จํานวนโครงการที่

ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด
จํานวนงบประมาณ

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทั้งหมด
หนวยดําเนินการ

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน

สังคม และความสงบเรียบรอย

5.1 แผนงานการจัดระเบียบชุมชน

5.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 4 100 34,000 100 สํานักปลัดเทศบาล

รวม 4 34,000

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการ

จัดการบานเมืองที่ดี

6.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

6.2 แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสถานที่รา 6 100 22,500 100 สํานักปลัดเทศบาล

6.3 แผนงานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

รวม 6 22,500

รวมทั้งสิ้น 60 10,253,702 0.0
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สวนที่  2 
o บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ

o บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ



บทนํา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน  และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนแนวทางในการ

พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองซ่ึงกันระหวางทุกแผนงาน  และงบประมาณรายจายประจําป โดยแผนการ

ดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก

หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 
 

 เพ่ือใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม

ยุทธศาสตร  การพัฒนา และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561เทศบาลตาลสุม 

ตําบลตาลสุม อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ข้ึนดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ลักษณะของแผนการดําเนินงานประจําป 

 แผนการดําเนินงาน  (Operation  plan)  เปนเอกสารท่ีตอเนื่องจากการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  และมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณประจําป  กลาวคือ เปนการนํา            

แผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไวแลวในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561 - 2565)(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 4)            

และแกไขเพ่ิมเติมแผน 2561-2565)(ฉบับท่ี 1)มาพิจารณาดําเนินการสําหรับปนั้น ๆ  โดยจะมี

รายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะนําไปบรรจุในเอกสารงบประมาณ

รายจายประจําปและสามารถนําไปปฏิบัติไดทันที เม่ือไดรับงบประมาณของปนั้น นอกจากนี้ แผนงาน/

โครงการ ท่ีบรรจุในเอกสารงบประมาณประจําปและสามารถนําไปปฏิบัติไดทันที   

แผนงาน/โครงการท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงานควรตองมีสภาพความพรอม  3  ประการคือ 

ประการท่ี  1  มีความแนนอนของกิจกรรม  ท่ีจะดําเนินการโดยการศึกษาความเปนไปไดของ

แผนงาน/โครงการ  หรือพิจารณาผลประโยชนท่ีจะไดรับจากแผนงาน/โครงการ 

 ประการท่ี  2  มีความเรียบรอยในดานรูปแบบและรายการทางเทคนิค 

 ประการท่ี  3  มีรายละเอียดในดานคาใชจายของแผนงาน/โครงการ 
 

แผนการดําเนนิงาน  มีลักษณะกวางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. เปนเอกสารท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบล    

ตาลสุม  และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) (เพ่ิมเติมครั้งท่ี 4)และแกไขเพ่ิมเติม

แผน 2561-2565)(ฉบับท่ี 1)  

2. เปนเอกสารท่ีมีแนวทางการพัฒนาประจําปและวัตถุประสงคของการพัฒนา ท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงของปท่ีจะดําเนินการ 

 

1 



 

3. เปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ  ท่ีจะดําเนินการในปนั้นๆ 

4. เปนเอกสารท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) 

(เพ่ิมเติมครั้งท่ี 4)และแกไขเพ่ิมเติมแผน 2561-2565)(ฉบับท่ี 1) กับเอกสารเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริง 

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลตาลสุม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. เพ่ือแสดงเปาหมายและแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

ของประชาชนในทองถ่ิน 

3. เพ่ือมีแผนงานในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 ท่ีชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก

ข้ึน  ลดความซํ้าซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงาน

และจําแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนงาน/โครงการ 

4. เพ่ือแสดงความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาสามป  และการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป 

5. เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  ควบคุมการดําเนินงานให 

เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือความสะดวกในการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนดําเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  

ขอ 26  การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ            

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ          

ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดําเนินงานท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

ประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

ขอ 27 กําหนดใหแผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี

ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม หรือ

ไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ

ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 
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- ข้ันตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการจัดทําแผนการดําเนินงาน  เชน  ขอมูล

พ้ืนฐานของทองถ่ิน  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  บัญชีรายรับ  และบัญชีรายจายประจําป

ปจจุบันและปยอนหลัง  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหรือยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัดผลการพัฒนาในปท่ีผานมา  ปญหา  นโยบายเรงดวนของรัฐบาล  ความตองการตางๆ  โดย

นํามารวบรวมประกอบในการพิจารณาจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 
 

- ข้ันตอนท่ี  2  การจัดทํารางแผนดําเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตาลสุมรวบรวมแผนงาน/โครงการ

พัฒนาของเทศบาลตําบลตาลสุมหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงาน

อ่ืนๆ  ท่ีดําเนินการนําพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลตาลสุมแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลตาลสุม (โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน 2  สวน  คือสวนท่ี  1  

บทนํา  และสวนท่ี  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หมวดท่ี  5  ขอ  26  (1)    

- ข้ันตอนท่ี  3  การประกาศใชแผนดําเนินงาน 

 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลตาลสุมพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอตอนายก

เทศบาลตําบลตาลสุมประกาศเปนแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือให

ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยท่ัวกันและปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2561  หมวด  5  ขอ  26 และขอ 27 

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 แผนการดําเนินงานตองทําใหเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้น หรือภายใน  30 

วัน นับตั้งแตวันท่ีตั้งงบประมาณดําเนินการ  หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง       

สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณนั้น 

 การขยายเวลาจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 



 

แผนภูมิข้ันตอนการจัดแผนดําเนินงาน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

การจัดทําแผนการดําเนินงานถือเปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีจะชวยใหเทศบาลสามารถดําเนินการ

พัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงค  เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดท้ังดานเวลา  บุคลากรและ

งบประมาณเพราะมีการเตรียมการในการใชทรัพยากรทุกดานไวกอนแลว โดยเฉพาะในการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน      ไดเนนเรื่องการวิเคราะหการศึกษาความเปนไปไดของโครงการท่ีจะเปนประโยชนในการ

พิจารณาคัดเลือกโครงการตามความเหมาะสม และเปนไปไดสูงและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ตามความตองการของประชาชนในลําดับแรก 

นอกจากนี้แผนการดําเนินงานยังเปนมาตรการหนึ่งซ่ึงแสดงถึงความเก่ียวเนื่องกันระหวาง

แผนพัฒนาทองถ่ินกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลตอไป 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทําแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทําแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

เสนอรางแผนดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนดําเนินงาน 

เสนอรางแผนดําเนินงานตอผูบริหาร 

ผูบริหารใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนดําเนินงาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

หนวยงานอ่ืน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
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